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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica em Pernambuco

Pregao eletronico MPF/PRPE n° 04/2021

DATA DE ABERTURA: 01 /06 / 2021
HORARIO: 09h00 (nove horas) - horario de Brasilia/DF
LOCAL: sala da Comissdo Permanente de Licitagdo da Procuradoria da Republica em Pernambuco -

CPL/PRPE, situada na Av. Gov. Agamenon Magalhdes, n° 1.800, bairro do Espinheiro, na Cidade do
Recife - PE, por meio do sitio eletrénico www.comprasnet.gov.br2

ENDERECO ELETRONICO DA PRPE: www.prpe.mpf.mp.br

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) DA CPL/PRPE: prpe-cpl@mpf.mp.br

A UNIAO, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO - PRPE (UASG:
200090), 6rgdo do MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, aqui representada pelo seu pregoeiro,
instituido pela Portaria MPF/PRPE/C. Adm. n° 001, de 04 de janeiro de 2021, do Exmo. Sr. Chefe
Administrativo da PRPE, comunica aos interessados que fara realizar licitacdo do tipo MENOR PRECO,
sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, nos termos do procedimento n°® 1.26.000.001382/2021-
60 e em observancia as Leis n° 10.520/2002 e 8.666/93, a Lei Complementar n® 123/2006, aos
Decretos n°s 3.555/2000, 8.538/2015, 10.024/2019, a Instrucées Normativas SEGES/MPDG n©
05/2017 e demais normas pertinentes.

I- DO OBJETO

1.1 - O objeto deste pregdo é a contratagdo de empresa especializada, de forma continua, para
prestacdo de diversos servigos terceirizados a serem executados nas dependéncias das unidades de
1.2 Instancia do MPF em Pernambuco, conforme especificagdes (ANEXO I) e consoante as demais
condicGes estatuidas neste edital e seus anexos.

1.2 - S3o partes integrantes deste edital:
- ANEXO I - Termo de Referéncia — Especificagbes Técnicas do Servigo
- ANEXO II - Modelo de declaragao de Regularidade - Resolugdo CNMP n.° 37/2009
- ANEXO III - Modelo de declaragdo de Sustentabilidade Ambiental
Modelo de declaracdo de inexisténcia de Trabalho Escravo, Ndo Exploragdo de

ANEXO 1V - Trabalho Infanto-juvenil e Nao Discriminagao
- ANEXO V - Modelo Declaragdo de Vistoria
- ANEXO VI - Planilha de Custos e Formagdo de Precos (VALOR MAXIMO ADMISSIVEL)
" ANEXO VII - Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a

administragdo publica
- ANEXO VIII - Minuta de Contrato

“ ANEXO IX - Justificativa para a vigéncia de 30 meses.

1.3 - Em caso de divergéncia existente entre a especificacdo contida no Termo de Referéncia e a
especificacdo do objeto no ComprasNet (CATMAT), sempre prevalecera a primeira.
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II - DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO E CREDENCIAMENTO

2.1 - Poderdo participar deste pregdo eletrénico as empresas que:

2.1.1 - estiverem devidamente CADASTRADAS no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF, de responsabilidade da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao - SLTI, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao - MPOG, de acordo
com o art. 19, I, do Decreto n°© 10.004/2021;

2.1.2 - manifestarem pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo do
presente edital, em campo proprio do sistema eletrénico, bem como que a proposta esteja em
conformidade com o exigido no instrumento convocatorio;

2.1.3 - remeterem eletronicamente a proposta com a descricdao do objeto e o prego ofertado,
bem como todos os documentos de habilitacdo até, no maximo, a hora marcada para o inicio da
sessdo publica, indicada no predmbulo deste edital;

2.1.4 - responsabilizarem-se, exclusivamente, por todos os custos decorrentes da elaboragao e
apresentacao da proposta, e, inclusive, pelas transacdes que forem efetuadas no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sessao publica;

2.1.5 - acompanharem as operagcles no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se
responsabilizarem pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

2.2 - As microempresas e as empresas de pequeno porte que desejarem participar do certame com
os beneficios da Lei Complementar n® 123/06 deverdao manifestar sua intengdo em campo préprio do
sistema eletrbnico.

2.2.1 - Para usufruir dos beneficios estabelecidos na Lei Complementar 123/06, a licitante
devera declarar-se como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, devendo,
para tanto, apresentar documento gerado pela Receita Federal que comprove essa situacao,
podendo, as microempresas e empresas de pequeno porte, alternativamente, apresentar
certidao expedida pela Junta Comercial que atesta a sua condigao.

2.2.2 - O proprio sistema disponibilizara a licitante a opgdo de declarar-se como microempresa,
empresa de pequeno porte ou equiparada (cooperativas enquadradas no art. 34 da Lei
11.488/07 e pessoa fisica ou empresario individual enquadrados nas situagGes previstas no art.
309 da Lei Complementar n® 123/06). A ndo manifestacdo de enquadramento, quando indagado
pelo sistema eletronico, implicard no decaimento do direito de reclamar, posteriormente, essa
condigdo, no intuito de usufruir dos beneficios estabelecidos na Lei supramencionada.

2.3 - Para participar do pregdo eletronico, o licitante devera ainda se CREDENCIAR perante o
provedor do sistema do pregao eletronico, através do sitio www.ComprasNet.gov.br.

2.3.1 - O credenciamento far-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

2.3.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transacGes inerentes ao pregdo eletronico.

2.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva responsabilidade do
licitante, inclusive qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante. Ao provedor do
sistema ou a PRPE ndo competem a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que provocados por terceiros.

2.4.1 - O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo, ou a inviabilidade do uso da senha, para
imediato bloqueio de acesso.

2.5 - Nao sera admitida a participacdo de empresas:

2.5.1 - em processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial ou em processo de faléncia, sob
concurso de credores, em dissolucdo ou em liquidagao;
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2.5.2 - que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo da PRPE
suspenso ou que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgdao ou entidade da
Administracao Publica, desde que nao tenham logrado reabilitacdo;

2.5.3 - que estiver cumprindo pena imposta por qualquer érgdo da Unido em sede de pregdo
eletrénico e/ou imposta em face de descumprimento de contratos/Atas de registro de precos
provenientes de pregdo eletrénico, nos termos do Art. 7° da Lei 10.520, de 2002;

2.5.4 - reunidas em consorcio;

2.5.5 - estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.5.6 - interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666/93;

a)2.5.7 - que possuam como socios, gerentes, diretores ou administradores cOnjuges,
companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de membros e servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia ou assessoramento
do Ministério Publico da Unido, conforme dispde o artigo 3° da Resolugdo n.° 37/09, do
Conselho Nacional do Ministério Pablico - CNMP;

b)2.5.8 - sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econ6mico em comum.
c)
d)2.6 - Por ocasidao do envio da proposta e dos documentos de habilitagdao, como condicao para
participacdo neste Pregdo Eletronico, a licitante devera declarar, em CAMPO PROPRIO DO SISTEMA
ELETRONICO, de acordo com o modelo de declaracao padrdo disponibilizado pelo referido Sistema:

¢)2.6.1 — que esta ciente e concorda com as condigdes contidas neste Edital e seus Anexos e
também que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo neles definidos;

f)2.6.2 — que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2)2.6.3 - a Declaragao de que NAO emprega menores de 18 anos;

h)2.6.4 - a Declaragao de Elaboragdao Independente de Proposta;

1)2.6.5 — a Declaragdo de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado;
J)2.6.6 — a Declaragao de acessibilidade;

k)2.6.7 — a Declaragao de cota de aprendizagem.

1)
m)2.9 - A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada,
sujeitara a licitante as sang0es legais, além das previstas neste Edital.
n)

0)2.10 - Conforme o Acdrddo 1.793/2011 - TCU Plenario, os licitantes que ndo apresentarem a
documentagao no prazo solicitado ou que nao disponham de todas as condigdes de habilitagdo para
participarem do certame, e em decorréncia desses fatos venham a ser desclassificados ou
inabilitados, estardo sujeitos as penalidades previstas no art. 7° da Lei 10.520/2002.

III - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdao publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

3.1.1 - O licitante que nao enviar sua proposta e os documentos de habilitacdo na forma e no
prazo estabelecido no item 3.1 serd desclassificado ou inabilitado, respectivamente, ndo sendo
admitido o envio os arquivos apds o encerramento desta etapa;

3.1.2 - Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas;
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3.1.3 - Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante
melhor classificado apds o encerramento do envio de lances.

3.2 - O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

3.3 - O licitante declarara, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a
habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital.

3.4 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentagdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 10 da LC n° 123, de 2006.

3.5 - Incumbird ao licitante acompanhar as operagoes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3.6 - Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

3.7 - Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

3.8 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

IV - DA PROPOSTA

4.1 - O licitante devera preencher sua proposta eletr6nica, por meio do sistema COMPRASNET,
até as 09h00 (horario de Brasilia/DF) do dia 01 de junho de 2021, que devera conter:

4.1.1 - a especificagcdao do objeto, nos termos do ANEXO I deste edital;

4.1.2 - VALOR GLOBAL MENSAL, no qual se presumem estarem inclusos todos os custos
gue incorram ou venham a incorrer sobre o objeto licitado, inclusive impostos, taxas, fretes,
encargos sociais, fiscais e trabalhistas.

4.1.2.1 - o preco total mensal, com no maximo duas casas decimais, ndo podera ser
superior ao maximo admissivel contante no ANEXO VI deste edital, assim como os
valores mensais de cada item.

4.2 - O arquivo de proposta, a ser encaminhada na forma do item 3.1, por meio do recurso de
remessa de arquivos do sistema COMPRASNET, além dos dados relacionados no item 4.1, deverd
conter:

4.2.1 - o valor mensal e anual, com no maximo duas casas decimais;

4.2.2 - 0 prazo de validade da proposta, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias, contado a partir do encerramento da sessdo publica;

4.2.3 - os dados do representante legal da empresa (nome completo, cargo ou fungao,
namero de identidade, nimero do CPF/MF, endereco, telefone e e-mail);
4.2.4 - os dados bancarios do licitante (banco, agéncia e nUmero da conta corrente).

4.2.5 - indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes coletivas ou sentenca
normativa que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagao - CBO.

4.2.6 - planilha de custo para a categoria, na forma do ANEXO VI, devidamente adaptada
ao precgo ofertado, quando solicitado pelo pregoeiro;

4.2.6.1 - A proposta a ser apresentada devera se dar com base no salario normativo
da categoria vigente na data prevista para a abertura da licitagdo.

4.2.6.2 - O licitante devera preencher a Planilha de Custos e Formacdo de Precos
(ANEXO VI), detalhando os elementos que compdem o preco a ser ofertado. A
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auséncia do supracitado anexo serd motivo de desclassificacdo; porém, os indices
previstos para tais elementos ndo serdo critério para desclassificacdo das propostas,
exceto se prejudicar a sua exequibilidade, devendo ser observados os percentuais
legalmente estabelecidos para impostos e encargos trabalhistas e ainda as disposicbes
constantes de acordo ou convengado coletiva de trabalho.

4.2.6.3 - Erros na planilha poderdao ser sanados, desde que ndo contenha vicio
insanavel ou ilegal.

4.3 - O licitante que ndo enviar o arquivo de proposta no prazo estabelecido no item 4.1 sera
desclassificado, ndo sendo permitido o envio apds o término desta etapa.

4.4 - Além das declaracGes previstas nos itens 2.2 e 2.6, a licitante devera apresentar ainda, por
ocasido do envio do arquivo de proposta ajustada, na forma do item 4.2:
4.4.1 - Declaracao de Regularidade, nos termos do Anexo II deste Edital, dando ciéncia de
gue cumpre o subitem 2.5.6, também deste Edital.

4.4.2 - Declaragao de Sustentabilidade Ambiental, conforme Instrucdo Normativa n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, expedida pelo representante legal do licitante, nos moldes do
ANEXO III deste edital.

4.4.3 - Declaracdo de Inexisténcia de Trabalho Escravo, Ndo Exploracdo de Trabalho
Infantojuvenil e Nao Discriminagao, nos moldes do ANEXO IV deste edital, conforme o
Guia de ContratagGes Sustentaveis do MPF.

4.5 - As declaragdes previstas no item 4.4 poderdo ser enviadas na fase de aceitagdo, por ocasidao do
envio da proposta readequada ao valor do melhor lance, juntamente com a planilha de custo por
categoria, devidamente adaptada ao preco ofertado, e os documentos complementares da proposta.

4.6 - A PR/PE reserva-se no direito de verificar a autenticidade dos produtos adquiridos e, em
eventual caso de apresentacdo de produto ndo auténtico, proceder-se-a a denuncia junto ao
respectivo fabricante, sem prejuizo das sancGes legais decorrentes;

4.7 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdao tidos como inclusos nos precos e, dessa forma, ndo serdo deferidos
pleitos referentes a quaisquer acréscimos, a estes ou a qualquer titulo.

V - DOS DOCUMENTOS DA HABILITAGAO

5.1 - Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participacao no
certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.1.1 — SICAF;

5.1.2 - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controla-
doria-Geral da Unido (http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

5.1.3 - Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

5.1.4 - Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, man-
tido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requeri-

do.php);

5.1.5 - Cadastro de responsaveis inidéneos mantido pelo Tribunal de Contas da Unido
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAOQ).

5.1.6 — A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancgdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

5.2 - Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de con-
dicdo de participacao.
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5.3 - Documentos relativos a habilitagdo juridica:

5.3.1 - RG (identidade), ou equivalentes, do(s) socio(s)-administrador(es). Caso seja
constituido representante legal, serd necessario disponibilizar instrumento de procuracdo
publica ou particular, subscrito pelo(s) sécio(s)-administrador(es) com firma reconhecida;

5.3.2 - contrato social ou estatuto em vigor, devidamente registrado:

5.3.2.1 - Em se tratando de SOCIEDADES EMPRESARIAIS: contrato social consolidado
ou contrato de constituicdo e todas as alteracdes posteriores. Sera admitida Certidao
Simplificada da Junta Comercial desde que juntadas todas as alteragbes existentes no
contrato desde sua constituicdo;

5.3.2.2 - No caso de SOCIEDADE POR ACOES: Estatuto Social acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores ou da respectiva publicagao.

5.3.3 - Registro na junta comercial, em se tratando de EMPRESARIO INDIVIDUAL;

5.3.4 - Inscrigao do ato constitutivo, no caso de SOCIEDADES SIMPLES, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio.
5.3.5 - No caso de MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, certiddao expedida pela
Junta Comercial que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte ou,
alternativamente, documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de consulta realizada
no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser confrontado com as pecas
contabeis apresentadas ao certame licitatorio.
5.3.6 - Em caso de COOPERATIVAS:
a)ata da fundacao;
b)estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
c)regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
d)editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;
e)trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e
flata da sessdao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitagdo (IN n° 05/2017, ANEXO VII A, subitem 10.5).

5.4 - Documentos relativos a habilitacao fiscal e trabalhista:

5.4.1 - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ], por meio de
comprovante emitido via Internet, no endereco www.receita.fazenda.gov.br, no servico de
“Emissdo de Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral”, ou mediante documento
emitido pela Receita Federal, na qual conste objetivo social compativel com a execucdao do
objeto. O numero do CNPJ indicado neste documento deverd constar de todas as notas
fiscais/faturas;

5.4.2 - prova de regularidade com a Fazenda Federal e com a Fazenda (Estadual ou Municipal)
relacionada a arrecadacdo tributaria referente ao objeto licitado, por meio de certidOes
negativas, ou equivalentes, na forma da lei, bem como prova de inscricdo no cadastro de
contribuintes do ente (estado ou municipio) pertinente ao ramo de atividade contratada;

5.4.3 - prova de regularidade relativa a Seguridade Social - CND, e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, que demonstre situagao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

5.4.4 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto
no art. 3° da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.

5.4.5 - As microempresas, as empresas de pequeno porte e as equiparadas deverdo apresentar
os documentos exigidos nos subitens 5.4.2 a 5.4.4 para efeito de comprovagdao de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que ela apresente alguma restricao;

5.5 - Além da documentacdo elencada nos itens 5.3 e 5.4, o licitante devera apresentar:

5.5.1 - Declaragao de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao
Federal, na forma prevista no modelo “A”, anexo ao Decreto n.° 4.358/02, em campo proprio
do Sistema Eletronico, sob as penas da lei, de que ndo emprega menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos em
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qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (Lei n.°
9.854/99).

5.5.2 - Documentos relativos a qualificacdo econémico-financeira:
5.5.2.1 - Balanco patrimonial do Gltimo exercicio social exigivel, apresentado
na forma da leij;

5.5.2.1.1 - O balanco patrimonial devera estar assinado por contador ou por
outro profissional equivalente, devidamente registrado.

5.5.2.1.2 - E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial por balancetes
ou balancos provisérios.

5.5.2.1.3 - Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura
deste Pregdo, o Balango Patrimonial poderdo ser atualizados por indices
oficiais.

5.5.2.1.4 - No caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacao de balango patrimonial referente ao periodo de
existéncia da sociedade.

5.5.2.1.5 - O licitante enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da apresentacdo do
balanco patrimonial e das demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio.

5.5.2.1.6 - O Balango Patrimonial, do exercicio financeiro de 2019, assim
como os indicadores deles decorrentes, para as empresas que adotarem o
Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED), terdo validade até o dia 31
de julho de 2020 (Instrucao Normativa n°® 2.023, 28/04/2021);

5.5.2.1.7 - Para as demais empresas, que ndo utilizam o SPED, a data de
validade do Balango Patrimonial, do exercicio financeiro de 2019, assim como
dos indicadores deles decorrentes, sera até o dia 30 de abril de 2021;

5.5.2.1.8 - Apds as datas de validades citadas anteriormente, passardo a
ser exigidos o Balanco Patrimonial e os indicadores referentes ao exercicio
financeiro de 2020;

5.5.2.1.9 - Para efeito de verificagdo das datas de validade do Balanco e
indicadores, sera considerada a situacdo na data prevista para a abertura da
sessdo publica deste Pregado.

5.5.2.2 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

5.5.2.3 - Declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo,
conforme modelo constante no Anexo VII;

5.5.2.3.1 - Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o item
5.5.2.3 apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, em relacdo a receita bruta discriminada na
Demonstragdao de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas no Anexo VII.

5.5.2.3.2 - Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a
documentagdo, o Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentagdo.

5.5.2.2 - Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias da
data de abertura desta licitagdo, abrangendo os processos judiciais fisicos e eletronicos,
no que couber.

5.5.3 - Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverao
comprovar o seguinte:

5.5.3.1 - A boa situagdo financeira, com base nos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), mediante demonstracdo contabil do
ultimo exercicio social do licitante, que deverdo ser maiores que 01 (um), por meio da
aplicacdo das seguintes férmulas:
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LiquidezGeral (LG )= AtivoCirculante+Realizavelal.ongoPrazo
q PassivoCirculante+Exigivelal.ongoPrazo

SolvénciaGeral (SG ) :AUVF)TOtél —
PassivoCirculante+Exigivelal.ongoPrazo

LiquidezCorrente (LC )= Ath.oCu@ulante
PassivoCirculante

5.5.3.1.1 - Caso a empresa apresente um resultado igual ou inferior a 1
(um) em qualquer dos indices mencionados, devera comprovar possuir um
patrimonio liquido superior a 10% (dez por cento) do valor total estimado
para o objeto (valor inicial da contratagdo - 30 meses). Tal comprovagao
sera feita por meio da apresentacdo do balanco patrimonial do ultimo
exercicio, devidamente arquivado na Junta Comercial.

5.5.3.2 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (correspondente a 2/12 avos - Acordao
1.214/13 TCU Plenario) do valor anual estimado da contratacdo, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio;

5.5.3.3 - Patrim6nio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes
na data de abertura da licitagdo.

5.5.4 - Documentos relativos a qualificacao técnica:

5.5.4.1 - Um ou mais atestado(s) e/ou declaracao(oes) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m):

5.5.4.1.1 - Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando
que a licitante administra ou administrou servigos terceirizados, com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do numero de empregados que serdo
necessarios para suprir o atendimento ao objeto da licitagdo. Sera aceito o
somatério de atestado(s) e/ou declaracdao(0es) de periodos concomitantes
para comprovar a capacidade técnica.

5.5.4.1.2 - Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos
terceirizados, ininterruptos ou nado, até a data da sessdo publica de abertura
do pregdo. Sera aceito o somatdrio de documentos para comprovacao da
experiéncia, sendo os periodos concomitantes computados uma Unica vez.
Para a comprovacao de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de
contratos ou outros documentos idéneos, mediante diligéncia do pregoeiro.

5.5.4.1.3 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, conforme Acérdado
TCU n© 1214/2013.

5.5.4.2 - Copia(s) de contrato(s) vigente(s) e em execucdo, na data de publicacdo
deste Edital, comprovando que a licitante gerencia, no ambito de sua atividade
econOmica principal e/ou secundarias especificadas no seu contrato social, registrado
na junta comercial competente, no minimo 50% do quantitativo proposto, condicdo
minima necessaria para que comprove a capacidade de arcar com todas as suas
despesas operacionais;

5.5.5 - Em relacdo as licitantes cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documentacao,
conforme item 10.5 do Anexo VII-A da in N° 5/2017:

5.5.5.1 - A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos
para a contratagcdo e que executardao o contrato, com as respectivas atas de inscrigcao
e a comprovacdao de que estdao domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n.
5.764 de 1971;

5.5.5.2 - A declaracao de regularidade de situagdo do contribuinte individual -
DRSCI;
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5.5.5.3 - A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados
necessarios a prestacdo do servico;

5.5.5.4 - O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

5.5.5.5 - A comprovacgao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato;

5.5.5.6 — A (ltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria
nao foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador; e

5.5.5.7 - Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundagdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao.

5.6 - Caso o licitante pretenda fornecer o objeto desta licitacdo por intermédio de outro
estabelecimento da empresa (matriz/filial) devera apresentar, desde logo, o CNP] desse
estabelecimento para consulta “on-line” ao SICAF. Se o estabelecimento ndo for cadastrado ou se
encontrar irregular perante o SICAF, o licitante deverd apresentar todos os documentos de
regularidade fiscal e trabalhista em nome deste estabelecimento.

5.7 - Os documentos exigidos deverao ser encaminhados na forma do item 3.1 por meio do recurso
de remessa de arquivos do COMPRASNET proprio para este fim.

5.7.1 - O licitante que ndo enviar os documentos de habilitacdo na forma e no prazo
estabelecido no item 3.1 serd inabilitado, ndo sendo admitido o envio os arquivos apods o
encerramento desta etapa;

5.7.2 - Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas;

5.7.3 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo maximo de 2 (duas)
horas, quando solicitado pelo pregoeiro, apds a analise da proposta classificada em primeiro
lugar, conforme item 6.21 deste edital. Essa solicitacdo sera devidamente comunicada ao
licitante por meio de caixa de didlogo (chat). Caso haja impossibilidade de remeté-la por meio
do sistema ou dentro do prazo definido, conceder-se-a, mediante solicitacdo imediata do
licitante, a opgao de envio por meio do e-mail da CPL/PRPE (prpe-cpl@mpf.mp.br), ou prazo
maior, conforme o caso, sob pena de desclassificacdo, a critério da administracdo.

5.8 - Sera admitida a comprovacdo de regularidade juridica, fiscal e trabalhista através da Internet,

por meio de consulta on-line efetuada pelo pregoeiro e/ou equipe de apoio.
5.8.1 - O Pregoeiro consultard o SICAF em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, conforme disposto nos arts. 10, 11, 12 e 21 inciso III, da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n© 3, de 03 abril de 2018.
5.8.2 - Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.
5.8.3 - Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a
encaminhar, no prazo estabelecido do item 5.7, documento valido que comprove o atendimento
das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas ou empresas de pequeno porte,
conforme estatui o art. 43, § 19 da LC n°© 123, de 2006.

VI - DO PROCEDIMENTO DA LICITAGCAO

6.1 - Os pedidos de esclarecimentos, referentes ao processo licitatorio, deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente, por meio do enderego eletrénico prpe-cpl@mpf.mp.br;
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6.1.1 - O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias
ateis, contado da data de recebimento do pedido, e poderad requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos.

6.1.2 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo
os participantes e a administragao.

6.2 - Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este edital, por meio do endereco eletronico prpe-cpl@mpf.mp.br;

6.3 - A impugnacao nado possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis
pela elaboracdo do Termo de Referéncia, decidir sobre a impugnacdo no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contado da data de recebimento da impugnacao;

6.3.1 - A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagado.

6.4 - Acolhida a impugnacdo contra o edital, sera definida e publicada nova data para realizagdo do
certame.

6.5 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital, perante a Administragdo da PRPE, aquele
gue, ao aceita-los sem objecdo, venha apontar falhas ou irregularidades que o viciaram, apds o prazo
de 3 (trés) dias uteis, fixado no item 6.2;

6.6 - O pregoeiro, via sistema eletronico, dara inicio a sessdo publica, na data e horario previstos no
predmbulo neste edital, com a divulgacdo das propostas recebidas em conformidade com os itens 4.1
e 4.2 e o objeto da licitacdo, e desclassificard as que ndo atendam as exigéncias deste edital e seus
anexos, sejam omissas, apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;

6.6.1 - A desclassificacdo sera fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

6.7 - Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a etapa competitiva, ocasido em que os
licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrGnico, e serao
imediatamente informados de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor;

6.7.1 - Durante a etapa dos lances, ndo sera possivel a identificagdo dos participantes nem
dos autores dos menores lances;

6.7.2 - Os licitantes deverdo, durante a sessdo publica do pregdo eletronico, atentar para as
informagdes e recomendacgdes efetuadas pelo pregoeiro através de chat. Ndo serdo cabiveis
alegagOes posteriores de desconhecimento das referidas comunicagoes.

6.8 - Os lances serdo ofertados pelo VALOR MENSAL POR ITEM e o sistema fara automaticamente
a totalizacdo pelo VALOR MENSAL GLOBAL POR LOTE;

6.9 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, desde que observados o horario fixado para a
abertura da sessao e as regras de aceitagdo deles;

6.10 - O licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao ultimo
lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de
diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta;

6.11 - Apos a etapa de envio de lances, ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais. Em caso de
empate, os seguintes critérios devem ser seguidos:
6.11.1 - Aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006; (tratamento diferenciado para ME/EPP);

6.11.2 - Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas empatadas.

6.12 - Durante a sessdo publica do pregdo eletronico, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, que, para efeito desta licitacdo, serd aquele que apresentar
MENOR PRECO MENSAL GLOBAL POR LOTE, vedada a identificacdo de seu detentor;
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6.13 - No caso de desconexdo do pregoeiro com o sistema eletronico, no decorrer da etapa de lances,
se o sistema permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados, quando do restabelecimento da conexdao com o pregoeiro;

6.14 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdao publica do
pregdo eletronico sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a
comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo (COMPRASNET);

6.15 - Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“aberto/fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado, conforme o critério de julgamento adotado no edital;

6.15.1 - No modo de disputa aberto e fechado, de que trata o inciso II do caput do art. 31
do Decreto n° 10.024/2019, a etapa de envio de lances da sessdo publica tera duragdo de
quinze minutos;

6.15.2 - Encerrado o prazo previsto no caput, o sistema encaminhara o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, a recepgao de lances sera automaticamente encerrada;

6.15.3 - Encerrado o prazo de que trata o item 6.15.2, o sistema abrird a oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.15.4 - Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condigdes de que trata o item 6.15.3,
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de
trés, poderao oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o
encerramento do prazo.

6.15.5 - Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 6.15.3 e 6.15.4, o sistema ordenara
os lances em ordem crescente de vantajosidade.

6.15.6 - Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens 6.15.3 e
6.15.4, haverd o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de
trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apds esta etapa, o
disposto no item 6.15.5.

6.15.7 - Na hipdtese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda
as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro poderd, auxiliado pela equipe de apoio, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no item 6.15.6.

6.16 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerda com o valor de sua proposta.

6.17 - Apos a fase de lances, o sistema identificara e ordenara os licitantes pelo critério de MENOR
PRECO MENSAL GLOBAL POR LOTE entre as microempresas, empresas de pequeno porte ou
equiparadas e demais empresas.

6.17.1 - Para os fins deste edital, configuram empate aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, desde que esta ndo
tenha sido oferecida por microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparadas;

6.17.2 - Ocorrendo empate, microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada melhor
classificada poderd apresentar nova proposta inferior aquela considerada vencedora no
certame, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo sistema;

6.17.3 - Caso microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, na hipdétese do
subitem 6.17.2, ndo apresente nova proposta inferior a proposta mais bem classificada, sera
convocado outro licitante por ordem de classificagdo, observando-se o disposto no item 6.17
e seguintes, para exercicio do mesmo direito;

6.17.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas
de pequeno porte ou equiparadas que se encontrem no intervalo previsto no subitem 6.17.1,
o sistema realizard sorteio entre elas, identificando aquela que primeiro poderad apresentar
melhor oferta.

6.18 - Na hipotese de ndo contratacdo através das regras previstas nos subitens 6.17.1 a 6.17.4,
sera convocada a empresa que apresentou a proposta originalmente vencedora;
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6.19 - O pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentada o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em
condigOes diferentes das previstas neste Edital.

6.19.1 - A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes;

6.19.2 - Quando, na aceitacdao da proposta, houver negociagdo de valor, o pregoeiro devera
registrar o novo prego no sistema;

6.20 - Antes da fase de aceitacdo, o pregoeiro concedera prazo de 24 (vinte e quatro) horas para
que o licitante vencedor adapte a Planilha de Custos e Formagdo de Precos ao prego ofertado apods a
etapa de lances.

6.21 - Na data e horario agendados para o reinicio da sessdo publica, o licitante disponibilizara o
arquivo da proposta e planilhas adequadas ao ultimo lance ofertado, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados. Caso haja impossibilidade de remeté-la por meio do sistema ou dentro do
prazo definido, conceder-se-a, mediante solicitacdo imediata do licitante, a opgdo de envio por meio
do e-mail da CPL/PRPE (prpe-cpl@mpf.mp.br), ou prazo maior, conforme o caso, sob pena de
desclassificagdo, a critério da administracao.

6.21.1 - O sistema encaminhard, via chat, mensagem de convocagdo disponibilizando-a a
todos, inclusive para a sociedade. Nesse momento, o licitante convocado disponibilizara
arquivo digitalizado por meio do link Anexar, disponivel apenas para o licitante convocado via
sistema;

6.21.2 - A proposta devera conter todos os dados relacionados no item 4.1 e 4.2;

6.21.3 - A PROPOSTA DE PRECOS e PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
readequadas deverao ser encaminhadas junto com a Declaracdao de Regularidade,
nos termos art. 3° da Resolugdo n° 172, de 2017 (Anexo II), a Declaracao de
Sustentabilidade Ambiental (Anexo III) e a Declaragcido de Comprovacao de
Regularidade Social (Anexo IV), as quais poderdao ser encaminhadas previamente,
com a proposta inicial.

6.21.4 - Os atos e documentos constantes dos arquivos e registros digitais referentes a
proposta serdo validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovacdo e prestagdo de
contas;

6.21.5 - Caso ocorra algum problema para o envio, via sistema, dos anexos solicitados pelo
pregoeiro, os licitantes deverdo comunica-lo para que seja autorizado o envio por e-mail
(prpe-cpl@mpf.mp.br);

6.21.6 - O prazo para enviar os documentos relacionados no item 6.21, ou comunicar algum
problema ocorrido para que seja autorizada outra forma de envio, sera, no maximo, 2
(duas) horas, contados a partir da convocacdo via sistema. Caso contrario, a proposta
podera ser recusada e o pregoeiro convocara o segundo colocado, e assim por diante.

6.21.7 - A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo indicada
nesta secdo, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangodes previstas neste Edital.

6.22 - Caso atendidas as condigcdes de participacdao, conforme o item 5.1 deste edital, a habilitacdo
dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econO6mica financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instrugdao Normativa SEGES/MP n© 03, de 2018.

6.22.1 - Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF
serdo enviados nos termos do disposto no item 3.1.

6.22.2 - Na hipdétese de necessidade de envio de documentos complementares apds o
julgamento da proposta, os documentos deverdo ser apresentados em formato digital, via
sistema, no prazo de 2 horas. Caso haja impossibilidade de remeté-la por meio do sistema ou
dentro do prazo definido, conceder-se-a, mediante solicitagdo imediata do licitante, a opgdo de
envio por meio do e-mail da CPL/PRPE (prpe-cpl@mpf.mp.br), ou prazo maior, conforme o
caso, sob pena de desclassificagdo, a critério da administracao.

6.22.3 - A verificacdo pelo 6rgdo ou entidade promotora do certame nos sitios eletronicos
oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidGes constitui meio legal de prova, para fins
de habilitagao.
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6.22.4 - Havendo alguma restricdo na comprovagdao da regularidade fiscal e trabalhista do
licitante que detenha a condicao de microempresa, empresa de pequeno porte ou
equiparadas, a sessdo publica do pregdo eletronico serd suspensa, a fim de que sejam
observadas as disposicdes contidas no item 6.27;

6.22.5 - No ato da suspensdo da sessdo publica do pregdo eletronico serdo informados a data
e o horario do reinicio da mesma, sem que haja qualquer outra comunicagao.

6.23 - As empresas classificadas deverao acompanhar as sessdoes de continuidade para o caso
de serem convocadas, quando da desclassificagdo do licitante anteriormente classificado;

6.23.1 - O pregoeiro comunicard a todos, mediante chat, o estabelecimento de um tempo
razoavel para aguardar resposta quando da convocacdo para o didlogo. A empresa que nao
manifestar presenga, ou seja, ndo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério, sera desclassificada no caso de vir a ser a proxima convocada para as
fases de aceitagdo de proposta e de habilitacdo, e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste
Edital.

6.24 - Observada a classificagdo conforme o item 6.17, e se o licitante classificado em primeiro
lugar ndo atender as exigéncias editalicias, o pregoeiro convocara o licitante da proposta de segundo
menor valor, segundo o critério do MENOR PRECO MENSAL GLOBAL POR LOTE, e verificara sua
habilitacdo conforme as disposicGes deste edital, e assim sucessivamente, até que um dos licitantes
atenda as condigOes fixadas neste instrumento convocatorio, observado o disposto no item 5.7;

6.25 - Na situacdo prevista no item anterior, o pregoeiro devera negociar na forma do item 6.19;

6.26 - Sera declarado vencedor, o licitante que apresentar proposta de MENOR PRECO MENSAL
GLOBAL POR LOTE, respeitando os maximos valores mensais_admissiveis por item que
constam no ANEXO VI, e atender as demais exigéncias fixadas neste edital, sendo-lhe adjudicado o
objeto deste certame pelo pregoeiro;

6.27 - Caso exista alguma restricdo na comprovagdao da regularidade fiscal e trabalhista do licitante
qualificado como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado vencedor, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento
ou parcelamento do débito e para emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

6.27.1 - A prorrogacdo do prazo previsto neste item poderd ser concedida, a critério da

Administracdo da PRPE;

6.27.2 - A ndo-regularizacdo da documentacdo, implicaréa decadéncia do direito a

contratacdo, sem prejuizo das sancbes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo

facultado a Administragdo, na forma do item 6.24, convocar os licitantes remanescentes, na

ordem de classificagdo, ou revogar a licitacao.

6.28 - Da sessao publica, o sistema gerara ata circunstanciada, que serda parte integrante do
procedimento administrativo.

VII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 - Todo o procedimento recursal sera realizado, de forma exclusivamente no dmbito do sistema
eletrénico, em formularios préprios;

7.1.1 - A motivacgdo da intencdo de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e a
pretensdo do licitante;

7.1.2 - A manifestacdo da intencdo de interpor recurso devera ser feita, de forma motivada, ao
final da sessdo publica, imediatamente apds a declaragdo do vencedor;

7.1.3 - O Pregoeiro examinara a intengdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

7.1.4 - Sera concedido prazo de 3 (trés) dias ao licitante que tiver sua intencdo de recurso
aceita para apresentacao de suas razdes. Os demais licitantes serdo, desde logo, intimados para
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apresentar contrarrazGes em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da
recorrente;

7.1.5 - Serd assegurado aos licitantes vistas dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses ou acesso ao inteiro teor das razdes, contrarrazées e apreciacdo dos recursos, no
endereco fisico indicado no predmbulo deste edital.

7.2 - A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante, na sessdo publica, importara a
decadéncia do direito ao recurso e a adjudicacdo do objeto pelo pregoeiro ao vencedor;

7.3 - As razoes e as contrarrazles serdo dirigidas ao Chefe Administrativo desta PRPE, por intermédio
do pregoeiro, que, em 5 (cinco) dias, podera rever sua decisdo ou encaminha-la, para apreciacdo e
decisdo pelo primeiro em igual prazo;

7.4 - Julgado procedente o recurso, serdo considerados invalidos apenas os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

VIII - DO CRITERIO DE JULGAMENTO, DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

8.1 - O critério de julgamento desta licitagdo serda o d&  MENOR PRECO MENSAL GLOBAL POR

LOTE, respeitando os maximos valores mensais_admissiveis por item que constam no
ANEXO VI.

8.2 - Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.2.1 - contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.2.2 - ndo apresente as especificaces técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.2.3 - apresentar prego final superior ao pregco maximo fixado, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel;

8.2.4 - ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco e
produtividade adotada.

8.3 - Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitdrios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

8.4 - O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposigdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

8.5 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Chefe
Administrativo desta PRPE homologara a licitacdo. A adjudicataria receberd a NOTA DE EMPENHO ou
sera convocada para assinar o CONTRATO, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis apdés a data de
publicacdo do aviso de homologagao.
8.7.1 - A proposta do licitante declarado vencedor podera ser desclassificada até o momento
da assinatura do contrato ou envio da nota de empenho, se houver a superveniéncia de fato
impeditivo de sua habilitacdo. Neste caso, podera ser procedida nova classificagdo, efetuando-
se a convocacgao dos licitantes remanescentes, em conformidade com o disposto no item 8.6.

8.6 - Se o licitante vencedor ndo apresentar situacao regular no ato da emissdo da NOTA DE
EMPENHO ou quando da assinatura do CONTRATO, sera convocado outro licitante para fazé-lo,
observada a ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancgodes
cabiveis, observado o disposto nos itens 6.19 a 6.28.

8.7 - Se o licitante vencedor recusar-se a receber a nota de empenho ou assinar o contrato,

injustificadamente, sera aplicada a regra do item 8.6, sem prejuizo do disposto no capitulo 10
deste edital.
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8.8 - E vedada a adjudicatdria a sub-rogagdo (subcontratacdo, cessdo ou transferéncia total ou
parcial) da contratagdo.

8.9 - A contratagdo formalizar-se-a mediante a assinatura da CONTRATO ou o recebimento da NOTA
DE EMPENHO, observadas as condicdes previstas neste edital, em seu ANEXOS, bem como na
proposta do licitante vencedor.

IX - DO PAGAMENTO

9.1 - A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, para fins de liquidacdo e pagamento, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data de vencimento, Fatura/Nota Fiscal discriminando
0s servigos executados.

9.1.1 - Desde que devidamente atestada, a Fatura/Nota Fiscal sera paga, até o seu vencimento,
mediante ordem bancaria creditada em conta corrente da CONTRATADA ou boleto bancario, e
apo6s comprovacao de sua regularidade fiscal e trabalhista mediante consulta ao SICAF;

9.1.2 - O licitante contratado devera apresentar, juntamente com a nota fiscal ou a fatura
mensal, os documentos exigidos no Termo de Referéncia (ANEXO I) e no instrumento contratual
(ANEXO VIII), necessarios para a realizagdo do pagamento.

9.1.3 - ao ser identificadas cobrancas indevidas, o fato sera informado a licitante vencedora em
até 15 dias, a contar do recebimento do documento de cobranca, reiniciando-se a contagem do
prazo para pagamento a partir da reapresentacdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura, devidamente
corrigida;

9.1.3 - caso a identificacdo de cobranca indevida ocorra apdés o pagamento da Nota
Fiscal/Fatura, o fato sera informado a licitante vencedora para que seja feita a devolugdao do
valor correspondente no proximo documento de cobrancga;

9.1.4 - a fatura mensal devera discriminar as aliquotas dos impostos e contribuigdes inclusos no
preco;

9.2 - O numero do CNPJ, constante da nota fiscal/fatura, devera ser aquele fornecido na fase de
habilitacdo (item 5.6 deste edital).

9.3 - O licitante vencedor, se for optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples), devera encaminhar,
juntamente com a nota fiscal, declaracdo nos moldes do Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB
n° 1.234, emitida pela Receita Federal do Brasil.

9.4 - A Divisdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira da PRPE deverda conferir toda a
documentacdo referente a comprovacdo da quitacdo das obrigacdes impostas ao licitante
vencedor, bem como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

9.5 - Nenhum pagamento serd efetuado ao licitante vencedor, enquanto pendente de
liguidagao qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que o atraso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

9.6 - A CONTRATANTE efetuard a retencdao e o recolhimento de tributos, contribuices sociais e
parafiscais, quando a legislagdao assim exigir;

9.7 - No caso de atraso no pagamento, desde que o licitante ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida pela PRPE entre a data
estabelecida no item 9.1 e aquela correspondente ao efetivo adimplemento sera de 6% a.a. (seis por
cento ao ano), mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=IxNxV

onde:

EM = encargos moratdrios

N = ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
V = valor a ser pago

I = indice de atualizagdo financeira = 0,0001643
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X - DAS PENALIDADES

10.1 - Cqmete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520/02, o LICITANTE /
ADJUDICATARIO que:

10.1.1 - ndo aceitar/retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o termo de contrato,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

10.1.2 - apresentar documentagao falsa;

10.1.3 - deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
10.1.4 - ensejar o retardamento da execugao do objeto;

10.1.5 - ndo mantiver a proposta;

10.1.6 - cometer fraude fiscal;

10.1.7 - comportar-se de modo inidoneo.

10.2 - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

10.3 - O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracGes discriminadas no subitem 10.1
anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

10.3.1 - ADVERTENCIA - sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta
para as quais o licitante tenha concorrido e que ndo causaram prejuizo para a Administragdo.

10.3.2 - MULTA COMPENSATORIA - nas seguintes ocorréncias:

a) De 2,5% (dois virgula cinco por cento) calculada sobre o valor da proposta do
licitante infrator pelas condutas tipificadas nos itens 10.1.3 e 10.1.5. deste edital;

b) De 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor da proposta do licitante infrator
pelas condutas tipificadas nos itens 10.1.1. e 10.1.4. deste edital;

c) De 10% (dez por cento) calculada sobre o valor da proposta do licitante infrator
pelas condutas tipificadas nos itens 10.1.2, 10.1.6 e 10.1.7.

10.3.3 - IMPEDIMENTO DE LICITAR E DE CONTRATAR COM A UNIAO E DESCREDENCIAMENTO
NO SICAF, pelo prazo de até cinco anos.

10.4 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de impedimento.

10.5 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

10.6 - A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

10.7 - Apds a aplicacdo de qualquer penalidade prevista neste capitulo, realizar-se-48 comunicacao
escrita a empresa, constando o fundamento legal da punicdo e informando que o fato sera registrado
no SICAF;

10.8 - As sangoes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas no ANEXO VIII -
MINUTA DO CONTRATO

10.9 - Aplica-se subsidiariamente as normas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

10.10 - E admissivel recurso referente as sangdes previstas neste capitulo, no prazo estabelecidos em
lei, a contar da data de intimacdo do ato (publicacdo no D.O.U. ou ciéncia do interessado);

10.11 - Os recursos referentes as sancgdes previstas neste capitulo serdo direcionados ao Sr. Chefe
Administrativo da Procuradoria da Republica em Pernambuco.

XI - DO CONTRATO

11.1 - As regras disciplinadoras do contrato encontram-se no ANEXO VIII - MINUTA DO
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CONTRATO.

11.2 - A licitante vencedora sera notificada, por meio do e-mail constante em sua proposta de precos,
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes a notificacdo, realizar seu cadastro no Sistema do
Peticionamento Eletronico do Ministério Publico Federal (SPE-MPF), acessado através do endereco
https://apps.mpf.mp.br/spe, uma nova ferramenta de recebimento de documentagdo externa (oficio,
faturas, etc.), bem como a assinatura eletronica de documentos (contratos, atas, ordem de servico,
etc.), que facilitard sobremaneira a tramitagdo dos procedimentos administrativos de contratagdo e
pagamento.

11.2.1 - Uma vez cadastrada no SPE-MPF, a licitante vencedora serd notificada a assinar o
contrato e/ou a ata de registro de pregos, no prazo de 5 (cinco) dias seguintes a notificacdo.

11.2.2 - A licitante deverd, obrigatoriamente, realizar os procedimentos referidos no item
11.2, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
edital, podendo o prazo ser prorrogado por parte da Administracdo da Procuradoria da
Republica em Pernambuco, justificadamente.

11.3 - Antes da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a
Administracdo realizard consulta “on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

11.3.1 - Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar
a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

XII - DAS OBRIGAGOES DO VENCEDOR

12.1 - Além das exigéncias deste edital, o licitante contratado ficara obrigado as exigéncias
constantes no Termo de Referéncia (ANEXO I), bem como no instrumento contratual (ANEXO VIII)
deste edital, e demais condicGes e normas legais aplicaveis.

12.2 - Com fulcro no art. 5° e paragrafos, da Lei n® 11.419/2006, a CONTRATADA devera informar a
CONTRATANTE endereco de e-mail eletronico através do qual serdo realizadas as comunicagoes,
intimagdes e notificacdes, devendo estar a CONTRATADA ciente dos prazos constantes na referida lei,
bem como estar ciente de que se sujeitara a remessa das respectivas manifestacdes por via
eletronica.

XIII - DA VISTORIA

13.1 - E facultado e recomendavel, aos licitantes, a realizacdo de vistoria no local onde serdo
executados os servicos, ocasido em que serdo sanadas as duvidas porventura existentes, ndo cabendo
qualquer alegacao posterior por desconhecimento das condicdes locais.

13.1.1 - A ndo realizagdo da visita ndo admitird ao licitante qualquer futura alegacgdo de
Obice, dificuldade ou custo ndo previsto para execucdao do objeto ou obrigacdo decorrente
desta licitagao.

13.1.2 - O licitante deve comprometer-se a manter sigilo sobre todas as informagdes a que
tiver acesso em decorréncia da visita.

13.1.3 - Independente da opgdo pela realizagdo ou ndo da vistoria, o licitante assumir3,
implicitamente, que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e ndo o utilizara para
guaisquer questionamentos futuros.

13.2 - A vistoria acima mencionada devera ser agendada e realizada em dias Uteis, no horario de
funcionamento das respectivas unidades de 1.2 Instdncia do MPF em Pernambuco, com os seguintes
setores:

UNIDADE MINISTERIAL SETOR TELEFONE
PRPE COORDENADORIA ADMINISTRATIVA  81-2125.7323 / 81-9903.0028
PR CARUARU COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 81-3046.0400 / 81-9903.0034
PR GARANHUNS COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 87-3761.1266 / 81-98863.4464

PR SERRA TALHADA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA  87-3831.6090 / 87-99807.2373
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UNIDADE MINISTERIAL SETOR TELEFONE

PR SALGUEIRO COORDENADORIA ADMINISTRATIVA  87-3871.6660 / 87-99159.6500

PR PETROLINA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA  87-2101.8414 / 87-98845.7559

13.3 - A realizacdo da vistoria NAO se consubstancia em condi¢do para a participacdo na licitagdo,
ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas,
em hipdtese alguma, alegagdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagoes,
face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, salvo disposicdo expressa em contrario,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento. Os referidos prazos sé se iniciam e se
vencem em dia elétricos na PRPE. Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

14.2 - O desatendimento a exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara o afastamento do
licitante, desde que, durante a realizacdo da sessdo publica do pregdo eletrénico, sejam possiveis a
afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta.

14.3 - E facultada ao pregoeiro ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase desta licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar originariamente na proposta.

14.4 - O pregoeiro podera, em qualquer fase da sessao publica deste pregdo eletrénico, suspender os
trabalhos, ocasido em que efetuara o registro dessa suspensdo.

14.5 - O licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo
de sua habilitagao.

14.6 - O Chefe Administrativo desta PRPE poderd revogar esta licitagdo em face de razdes de
interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, e devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer
pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

14.7 - A anulagdo do procedimento deste edital, por motivo de ilegalidade, induzird a da contratacdo,
0 que ndo obrigara a PRPE a indenizar o licitante vencedor, ressalvado o disposto no item 14.9.

14.8 - A declaragao de nulidade da contratacao, originada por este edital, opera retroativamente,
impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que
porventura ja tenha produzido.

14.9 - A nulidade ndo exonera a PRPE do dever de indenizar o licitante vencedor pelo que este houver
executado, até a data em que ela (a nulidade) for declarada, e por outros danos regularmente
comprovados, contanto que ndo lhe seja imputdvel o motivo da nulidade, e de apurar a
responsabilidade de quem |he deu causa.

14.10 - O objeto deste pregdo eletronico podera ter acréscimos ou supressdes, em conformidade com
o art. 65 da Lei n° 8.666/93.

14.11 - As duvidas gerais relacionadas ao procedimento licitatério poderdo ser dirimidas pelo
pregoeiro ou pelos membros da equipe de apoio, preferencialmente, por meio do e-mail prpe-
cpl@mpf.mp.br ou pelos telefones (81) 2125-7394/7364, de segunda a sexta das 13h00 as 18h00.
Por outro lado, os pedidos de esclarecimentos em relagdo ao teor deste edital deverdo ser enviados ao
pregoeiro em até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente, por meio do endereco eletronico prpe-cpl@mpf.mp.br, conforme item 6.1 deste
edital, e em obediéncia ao que dispGe o art. 23 do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019.

14.12 - Aplicam-se aos termos deste edital e aos casos omissos 0s recursos operacionais do sistema
PREGAO ELETRONICO através do sitio www.ComprasNet.gov.br, a Lei n® 10.520, de 17/7/2002,
Decretos n° 3.555/2000, 6.204/2007, 10.024/2019, a Lei Complementar n° 123/06 e,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93.
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Recife/PE, 18 de maio de 2021.

Freperico FLORENCIO MACIEL
Equire pe apoio / PRPE
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ANEXO I

PROCEDEMENTO NO 1:26.000.001382/2021-60
PREGAO ELETRONICO MPF/PRPE N° 04/2021 - Servicos TERCEIRIZADOS

TERMO DE REFERENCIA

I - CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente Termo de Referéncia busca estabelecer as diretrizes bdasicas para a contratacdo de
empresa especializada para realizar, de forma continua, a prestacdo de servigos terceirizados nas
areas de recepcdo, auxiliar administrativo, copeiragem e garcom, nas dependéncias das unidades de
1.2 Instédncia do MPF em Pernambuco, conforme especificagbes contidas neste presente termo de

referéncia.

II - DO OBJETO

2.1 - Contratagdo de empresa especializada na prestagao dos servigos terceirizados constantes do
guadro abaixo, a fim de atender as necessidades das unidades de 1.2 Instancia do MPF em

Pernambuco:
QUADRO I
Servicos Turno Carga Horaria N° de postos
Semanal

Recepcionista Diurno 44h 06

Auxiliar Administrativo Diurno 44h 11

Gargom Diurno 44h 01

Copeiragem Diurno 44h 02

2.2 - Os servicos terceirizados continuados, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo
executados nas unidades de 1.2 Instancia do MPF em Pernambuco, situados nos seguintes enderecos:

Procuradoria da Republica em Pernambuco, sita na Avenida governador Agamenon
Magalhdes, n°® 1.800, Espinheiro — Recife/PE - CEP 52021-170;

Procuradoria da Republica em Caruaru, sito na Rua professor Luiz Bezerra de Vasconcelos,
s/n, Bairro Universitario, Caruaru/PE - CEP 55014-838;

Procuradoria da Republica em Garanhuns, sito na Avenida Idelfonso Lopes, n°® 174,
Helidpolis — Garanhuns/PE - CEP 55296-230;

Procuradoria da Republica em Serra Talhada, sito na Rua Enock de Carvalho, n.° 160,
bairro AABB, em Serra Talhada/PE;

Procuradoria da Republica em Salgueiro, sito na Rua Arconcio Vieira, n® 129, Nossa
Senhora das Gragas - Salgueiro/PE - CEP 56000-000; e

Procuradoria da Republica Polo Petrolina/Juazeiro, sito na Avenida presidente Tancredo
Neves, n® 101, Centro - Petrolina/PE - CEP 56304-190.

2.3 - A presenta contratacdo ndao contemplara o fornecimento dos materiais de consumo, cabendo o
encargo do fornecimento a esta CONTRATANTE.

III - DA JUSTIFICATIVA
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3.1 - Da contratacao

3.1.1 - A contratacdo de apoio administrativo nas areas de recepgdo, auxiliar administrativo,
copeiragem e garcom se justifica pela necessidade de atendimento das demandas diarias nas
diversas atividades desenvolvidas nas dependéncias das unidades de 1.2 Instdncia do MPF em
Pernambuco, conforme explicitado no item IV - DAS ESPECIFICA(;OES.

3.1.2 - A necessidade de contratacdo ampara-se também no conhecimento de que nos quadros
atuais do MPU inexistem servidores concursados para desenvolver tais atividades. Assim, a
alternativa da terceirizagdo vem-se traduzindo como a solucdo cabivel, em consonancia com o
disposto no art. 2° da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, paragrafo 1° do art. 1° do Decreto
2.271 de 07 de julho de 1997 e Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05 de 26 de maio de
2017, que possibilita a contratagdo indireta de servicos.

3.1.3 - No intuito de evitar solucdo de continuidade da prestacao dos servicos em apreco, dada

a finalizacdo do contrato MPF/PRPE n.® 21/2016, vigente até o préximo dia 30.06.2021, ndo mais
permitindo prorrogacao de sua vigéncia, se faz necessaria a formalizacdo de nova contratagdo.

3.2 - Da Natureza do servigo

O servico de terceirizagao deve ser entendido como servigo de natureza continuada, uma vez que
€ necessario para manter o funcionamento das atividades finalisticas da PRPE, de forma permanente.

Ademais, a Instrucdo Normativa n. 01, de 8 de fevereiro de 2018, que dispde sobre os servigos de
natureza continuada no a&mbito do Ministério Publico Federal, conforme seu art. 1, inciso LXIV:

"Art. 1°© No dmbito do Ministério Publico Federal, as seguintes contratacées sdo consideradas
servicos de natureza continuada:

(..)

LXIV - Suporte operacional, apoio administrativo, auxiliares, copeiragem, recepcionista,
secretariado e telefonista;”

3.3 - Do enquadramento do objeto a ser contratado

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, de que tratam a
Lei n® 10.520/02 e o Decreto n® 5.450/05, por possuir padrées de desempenho e caracteristicas
gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da
modalidade Pregdo, preferencialmente na forma eletronica.

3.4 - Da Duragao inicial do contrato

Considerando que o prazo da vigéncia do futuro pacto administrativo em tela, quando ampliado,
contribui para que a contratacdo possa ser considerada mais atrativa pelo mercado, em face de uma
maior diluicdo dos custos com depreciacdao e manutencdo dos equipamentos, o que pode, inclusive,
ter impactos sobre o preco final proposto pela licitante vencedora do certame, favorecendo a
Administracdo em termos de economicidade e ampliacdo da competitividade, a vigéncia inicial sera de
30 (trinta) meses, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses. A jurisprudéncia do Egrégio
Tribunal de Contas da Unido sustenta a possibilidade da fixacdo do prazo de vigéncia estendido,
quando ha o intuito de obter precos e condigbes mais vantajosos para a Administragdo, como o
Acérddo 3.320/2013-Segunda Camara.

3.5 - Da participacao na licitacao

Consoante a Lei Complementar n® 123/2006, as contratagdes publicas deverdo conceder
tratamento diferenciado e simplificado para ME/EPP, desde que se enquadrem nos critérios
estabelecidos no art. 48 da referida Lei Complementar:

Art. 48 Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a administracdo publica:
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I - devera realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte nos itens de contratacdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais),;

III - devera estabelecer, em certames para aquisicdo de bens de natureza divisivel, cota de até 25%
(vinte e cinco por cento) do objeto para a contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

[...]” (grifo nosso)

Considerando o valor estimado da presente contratacao acima de R$ 80.000,00, bem como a
reserva de cota de 25% ndao ser vantajosa para a Administragdo, uma vez que restringe a eficiéncia e
seguranca da gestdo contratual, além da perda da economia de escala, a presente licitagio NAO serd
exclusiva, NEM sera estabelecida cota para ME/EPP.

3.6 - Do grupamento em lote

Nao existe ilegalidade na realizagdo de pregdao com previsdao de adjudicacao por lotes, e ndo por
itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem relagao
entre si (Acérdao TCU n© 5.260/2011 - 1@ Camara).

“Lidar com um unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o
processo de contratacdo. O aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa pela
otimizacdo do gerenciamento de seus contratos de fornecimento. Essa eficiéncia administrativa
também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela administracdo publica” (Acérddo TCU n°©
861/2013 - Plenario). Assim, o parcelamento do objeto ndo se mostra tecnicamente viavel para o
orgdo, tampouco economicamente, podendo causar perda de economia de escala.

Por outro lado, o ndo parcelamento e licitacdo de um UNICO LOTE, de modo que 0s servicos
somente poderdo ser desempenhados por uma Unica empresa, trard mais beneficios para a
administracdo, pois facilitard a gestdo de um Unico contrato, além de proporcionar economia de
escala. Ainda, considerando a distancia entre algumas cidades do interior e os grandes centros
urbanos, onde inexistem naquelas regides empresas do ramo com capacidade para realizacdo dos
servicos objeto do certame, o agrupamento dos servicos visa ampliar o interesse de participantes e,
consequentemente, a competitividade. Desta forma, opta-se pelo ndo parceamento do objeto.

IV - DAS ESPECIFICAGCOES

4.1 - DISPOSICOES GERAIS

Os servicos deverdo ser de boa qualidade e os empregados deverdo possuir como caracteristicas
pessoais e comuns: iniciativa, dinamismo, capacidade de trabalhar em equipe, organizacdo pessoal,
bom gerenciamento de tempo, capacidade de comunicacdo e de lidar com situacao de frustracao e
stress, discricdo e sigilo profissional, cortesia e capacidade de lidar com o publico, saber zelar e
conservar todo material a eles entregue para a execugao do servigo.

Os empregados deverao cumprir os padrdes de apresentagao e higiene exigidos pelo CONTRATANTE,
incluindo aptidao para o desempenho de suas atribuicdes e conduta adequada.

A CONTRATADA responsabiliza-se integralmente pela realizacdo dos servicos, nos termos da
legislacao vigente.

4.2 - DO PESSOAL E DA ATIVAGAO DOS POSTOS

4.2.1 - O quantitativo de profissional e respectiva categoria sao:

CATEGORIA PRPE PR PR PR SERRA PR PR TOTAL
PROFISSIONAL CARUARU | GARANHUNS TALHADA SALGUEIRO PETROLINA
Recepcionista 1 1 1 1 1 1 06
Auxiliar Administrativo 6 1 1 1 1 1 11
Gargom 1 0 0 0 0 0 1
Copeiro 2 0 0 0 0 0 2
TOTAL: 20
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4.2.2 - Os postos serdao ativados mediante ordem de servicgo expedida pelo o6rgao
CONTRATANTE a CONTRATADA, observados os quantitativos estabelecidos.

4.3 - DA CARGA HORARIA

4.3.1 - As cargas horarias semanais de trabalho dos empregados, vedada sua duplicacdo,
serdo as contantes no QUADRO I - do ITEM II - DO OBJETO; e

4.3.2 - Os turnos de trabalho estardo compreendidos no intervalo de 7h00 as 19h00, de
segunda-feira a sexta-feira, formalizados de acordo com a conveniéncia administrativa de cada
setor, e poderdo ser alterados a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, desde que ndo exceda a
carga semanal de trabalho estabelecida neste termo de referéncia. Devido a possibilidade de
alteragdo de intervalo de trabalho, é indispensavel que os empregados possuam flexibilidade de
horario.

4.4 - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos previstos neste termo de referéncia deverdo ser executados de acordo com as descricées
e periodicidades a seguir detalhadas, ndo eximindo a CONTRATADA da responsabilidade da execucao
de outras atividades atinentes ao objeto desta solicitacdo.

O CONTRATANTE poderd ainda, a seu critério e independentemente do prazo de realizagdo de
qualquer servico previsto neste item, solicitar a CONTRATADA que torne a executa-lo, no prazo
desejado, sem 6nus ao CONTRATANTE.

4.4.1 - DAS ATRIBUICOES DO RECEPCIONISTA:
a) Diariamente

1) recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

2) controlar o acesso do publico aos diversos setores desta unidade ministerial, por
meio de identificagdo (crachds ou meio similar) e registro junto ao sistema de
controle de acesso da CONTRATADA;

3) atender e efetuar ligagdes telefonicas;

4) receber, anotar e transmitir recados;

5) receber, organizar e guardar documentos;

6) manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a
pessoa competente, visando a averiguacdo da real situacdo;

7) conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda; e
8)realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

4.4.2 - DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
a) Diariamente

1. receber, transportar, distribuir e protocolar correspondéncias, documentos,
pequenos volumes e encomendas;

2. executar servigos externos de entrega e retirada de documentos e materiais em
locais predeterminados;

3. executar servigos de escritorio de caracteristicas simples;

4. conferir e arquivar documentos;

5. operar maquinas e equipamentos de escritério (computador, impressora, fax,
copiadora, etc.);

6. cumprir prazo estipulado para execucao de suas tarefas;

7. responsabilizar-se pelos documentos e valores a serem transportados;

8. digitalizar documentos recebidos e registra-los nos sistemas informatizados da
CONTRATANTE; e

9. realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

4.4.3 - DAS ATRIBUICOES DO GARGOM:
1) servir bebidas e alimentos em todas as salas, na periodicidade determinada pela
CONTRATANTE;
2) manusear e preparar bebidas e alimentos, quando necessério;
3) controlar, organizar e servir géneros alimenticios diversos em eventos (tais como
reunides, palestras, cursos, solenidades, etc.);
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4) manter, durante todo o expediente, garrafas térmicas abastecidas de café nas copas
de todos os andares, assim como na copa principal, para pronto atendimento no caso
de solicitacdo por parte de membros e servidores;

5) zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos manuseados;

6) efetuar a organizagao do local de trabalho;

7) providenciar as solicitagdes dos materiais necessarios ao andamento dos seus
servigos;

8) efetuar o recolhimento de bandejas, xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e
demais utensilios;

9) auxiliar nas limpezas simples;

10) zelar pela conservagdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados;
11) zelar pela ordem e seguranca do local;

12) manter a higiene e o asseio em seu local de trabalho;

13) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

4.4.4 - DAS ATRIBUIGOES DO COPEIRO:

a) Diariamente

1. preparar café e/ou cha;

2. servir lanche, quando solicitado;

3. lavar, secar e organizar pratos, talheres, copos e lougas em geral, e demais
objetos da copa e cozinha;

4. manter, durante todo o expediente, garrafas térmicas abastecidas de café nas
copas de todos os andares, assim como na copa principal, para pronto
atendimento no caso de solicitacdo por parte de membros e servidores;

5. fazer limpeza geral da cozinha, inclusive lavagem das paredes, conservagao e
manutencdo dos eletrodomésticos e demais utensilios;

6. conservar e manter, incluindo lavagem, os eletrodomésticos e demais utensilios
de copa e cozinha;

7. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Semanalmente

1) solicitar a secao competente material necessario ao andamento dos servicos.

4.5 - DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA
PRESTACAO DOS SERVICOS:

4.5.1 - Gargom e copeiro: ensino fundamental ou equivalente.

4.5.2 - Recepcionista e auxiliar administrativo: ensino médio completo ou equivalente e
conhecimentos de informatica em nivel basico, compreendendo editores de texto, planilhas
eletronicas e navegacdo na internet.

4.6 - DOS UNIFORMES

O uso do uniforme é obrigatdrio e os empregados devem apresentar-se sempre dentro dos padrGes de
higiene e apresentacao exigido pelo CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes, nas
quantidades necessarias a perfeita execugao dos servigos.

Os itens que compdem o conjunto do uniforme, que deverdao ser fornecidos ANUALMENTE, estdo
descritos a seguir:

RECEPCIONISTA

Item

Quantidade

anual/posto Especificacoes

Masculino

Terno ¢/ calga

2 Na cor preta, em tecido, com paletd, de boa qualidade, emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calca comprida

Pregéo eletrénico MPF/PRPE n° 04/2021 24/85



M.P.F. - Ministério Publico Federal
PRPE - Procuradoria da Republica em Pernambuco

social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta, de boa qualidade.

Gravata 2 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.

Estilo social em tecido, gola com entretela, na cor branca, com botdes nos
Camisa social 4 punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, de boa

qualidade.
Cinto 2 Em couro com fivela, na cor preta, de boa qualidade.
Par de meias 4 Tecido, cor preta, de boa qualidade.
Par de sapatos 2 Em couro preto, tipo social, de boa qualidade.

Feminino

Na cor preta, em tecido, com paletd, emblema da empresa bordado no lado
Terno feminino 2 superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga ou saia tipo esporte fino,

com ziper, na cor preta, e saia na altura do joelho, de boa qualidade.

Em crepe Koshibo, tipo lago com entretela compativel com o modelo, na cor
Lengo 2 . :

preta e o nome da empresa na cor cinza, de boa qualidade.

. . Em tecido Javanesa, gola com entretela compativel com o modelo, cor
Camisa social branca, de boa qualidade.
Laco para cabelo Prendedor de cabelos, com laco de rede, na cor preta.
Par_de meias % ou Finas, na cor preta, de boa qualidade.
meia-calca
P Na cor preta, salto médio, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca, de boa
ar de sapatos 2 .
qualidade.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Quantidade

Item

anual/posto

Especificacbes

Masculino

Calga comprida social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta, de

Calca 4 boa qualidade.
. . Estilo social em tecido, manga curta, gola com entretela, cor azul claro,
Camisa social 4 - .
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, de boa qualidade.
Cinto 2 Em couro com fivela, na cor preta, de boa qualidade.
Par de meias 4 Tecido, cor preta, de boa qualidade.
Par de sapatos 2 Em couro preto, tipo social, de boa qualidade.
Feminino
Calca 4 Tipo esporte fino, na cor preta, de boa qualidade.
. . Estilo social em tecido, gola com entretela, cor azul claro, emblema da
Camisa social 4 - .
empresa bordado no lado superior esquerdo, de boa qualidade.
Par de meias 34 4 Finas, de boa qualidade, na cor preta, de boa qualidade.
Na cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin ou estilo
Par de sapatos 2 :
boneca, de boa qualidade.
GARCOM
Quantidade . ~
Item anual/posto Especificacbes
Masculino

Na cor preta, em tecido, com paletd, de boa qualidade, emblema da empresa

Terno ¢/ calga 2 bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga comprida
social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta, de boa qualidade.
Estilo social em tecido, gola com entretela, na cor branca, com botdes nos

Camisa social 4 punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, de boa
qualidade.

Cinto 2 Em couro com fivela, na cor preta, de boa qualidade.

Par de meias 4 Tecido, cor preta, de boa qualidade.

Par de sapatos 3 Em couro preto, tipo social, de boa qualidade.

Gravata 2 Tipo borboleta, na cor preta.

Touca 12 Tipo rendinha, na cor preta, para cabelo — uso cozinha/hospital.

Feminino
BI Na cor preta, em tecido, com emblema da empresa no lado superior
azer c/calga ou - . . - "k

saia > esqt.!erdo, com dois bolsos inferiores (modelo tradicional feminino), de boa
qualidade.

Camisa 4 Gola esporte, mangas curtas, em crepe de seda, modelo tradicional feminino,
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de boa qualidade.

Par de sapatos 3 Em couro preto tipo mocassim, salto até 3cm.
i 3
Par_de meias % ou 6 Finas, na cor preta, de boa qualidade.
meia-calca
Touca 12 Tipo rendinha, na cor preta, para cabelo — uso cozinha/hospital.
Laco para o cabelo 6 Prendedor de cabelos, com laco de rede, na cor preta.
COPEIRO
Quantidade . ~
Item anual/posto Especificacoes
Masculino
Na cor preta, em tecido, com paletd, de boa qualidade, emblema da empresa
Terno ¢/ calga 2 bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga comprida

social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta, de boa qualidade.

Estilo social em tecido, gola com entretela, na cor branca, com botdes nos

Camisa social 4 punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, de boa
qualidade.

Cinto 2 Em couro com fivela, na cor preta, de boa qualidade.

Par de meias 4 Tecido, cor preta, de boa qualidade.

Par de sapatos 3 Em couro preto, tipo social, de boa qualidade.

Gravata 2 Tipo borboleta, na cor preta.

Touca 12 Tipo rendinha, na cor preta, para cabelo — uso cozinha/hospital.

Feminino
C . Calga comprida com ziper ou saia, de gabardine ou brim, na cor azul
alga ou saia 2 .

marinho.
Blusa com gola esporte, azul marinho, gabardine ou brim, com ziper na

Blusa 4 frente, dois bolsos nas laterais inferiores e emblema da empresa no lado
esquerdo superior.

Avental 3 Avental, em oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados.

Touca 24 Tipo rendinha, na cor preta, para cabelo — uso cozinha/hospital.

Par_de meias % ou Finas, na cor preta, de boa qualidade.

meia-calca

Par de sapatos 5 Calcado em couro, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha em

couro, antiderrapantes.

1) Fornecer, até o primeiro dia do inicio da prestacao dos servicos, os uniformes descritos no
quadro acima, consoante especificacoes e quantitativos apresentados;

2) Todos os itens de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacdao da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderdao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes contidas neste termo de
referéncia;

3) Poderdao ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos uniformes, sugeridas pela
CONTRANTANTE, desde que previamente aceitas pela CONTRATADA;

4) Cabe a CONTRATADA promover a substituicdo de todas as pecas que compdoem os uniformes,
impreterivelmente, apés 12 (doze) meses a entrega anterior ou a qualquer tempo sempre que
ndo estejam atendendo as condigées minimas de apresentagdo exigidas, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s comunicacao oficial e escrita do CONTRATANTE;

5) os uniformes deverdo ser entregues a todos os empregados mediante recibo individualizado,
por categoria profissional (relacdo nominal dos empregados, contendo a especificagdo de cada
peca recebida, respectivos quantitativos e, impreterivelmente, assinada e datada por cada empregado
na efetiva data de entrega de todas as pegas que formam o conjunto de uniforme). Apds a entrega do
uniforme, deverdo ser enviadas ao CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, para fiscalizagao
e controle do gestor do contrato, copia da relagdo nominal comprovando a entrega e o recebimento do
uniforme, juntamente com o original para conferéncia;

6) todos os modelos de uniforme deverdao ter corte adequado a cada profissional, masculino ou
feminino, seguindo os padroes de qualidade e apresentagdo exigidos pelo CONTRATANTE,
obrigando-se a CONTRATADA a providenciar as devidas adaptacGes ou ajustes, quando necessarios,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Quanto as empregadas gestantes, estas deverdo ter seus
uniformes substituidos sempre que estiverem apertados;

7) a distribuicdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Unico para todas as categorias, ndo
podendo a CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir, por pecunia, a entrega aos seus

empregados de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme;
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8) o custo do uniforme sera de total responsabilidade da CONTRATADA, ndo podendo ser descontado
do salario do empregado;

9) A CONTRATADA deverda manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de crach3g,
com fotografia recente, e provendo-o de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's;

V - DOS SERVIGCOS EXTRAORDINARIOS

5.1 - De acordo com a necessidade, serdo autorizados servigos extraordinarios mediante comunicacdo
prévia e por escrito do CONTRATANTE.

5.2 - Os servicos extraordinarios deverdao ser faturados em separado com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto. A Nota Fiscal devera ser
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, bem assim a
comprovacao referente ao fornecimento de alimentagdo e transporte ao profissional.

5.3 - Caso os servicos extraordinarios sejam realizados aos sabados e domingos, os valores
referentes a alimentacdo e transporte ficardo sob o encargo da CONTRATADA.

VI - DA VISTORIA

6.1 - As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo vistoriar os locais onde serao
executados os servigos — ocasido na qual sera firmada a declaracdo, no intuito de examinar as areas e
tomar ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servicos;

6.2 - A vistoria acima mencionada deverad ser agendada e realizada em dias Uteis, no horario de
funcionamento das respectivas unidades de 1.2 Instancia do MPF em Pernambuco, com os seguintes
setores:

UNIDADE MINISTERIAL SETOR TELEFONE
PRPE COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 81-2125.7323 / 81-9903.0028
PR CARUARU COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 81-3046.0400 / 81-9903.0034
PR GARANHUNS COORDENADORIA ADMINISTRATIVA | 87-3761.1266 / 81-98863.4464
PR SERRA TALHADA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA = 87-3831.6090 / 87-99807.2373
PR SALGUEIRO COORDENADORIA ADMINISTRATIVA = 87-3871.6660 / 87-99159.6500
PR PETROLINA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA = 87-2101.8414 / 87-98845.7559

6.3 - A empresa que decidir ndo realizar a vistoria e eventualmente, subestimar sua proposta
incorrera em risco tipico do seu negdcio, ndo podendo, futuramente, opd-lo contra a Administracao
para eximir-se de qualquer obrigacdo assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar.

VII - DA VIGENCIA

7.1 - O prazo de vigéncia do Contrato relativo ao presente termo de referéncia é de 30 (trinta)
meses, com previsdo de inicio em 01.07.2021, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses, em
conformidade com o inciso II do art. 57 da Lei n°® 8.666 de 21/06/1993, mediante assinatura de termo
aditivo.

No ANEXO IX Do edital consta a justificativa para a vigéncia de 30 meses.
VIII - DO VALOR MAXIMO ADMISSIVEL

O valor mensal maximo admissivel para a contratagdo dos servigos previstos na presente
especificacdao, apos implementados todos os postos, serd de R$ 60.897,76 (sessenta mil,
oitocentos e noventa e sete reais e setenta e seis centavos), conforme célculos
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constantes do ANEXO VI do edital.

IX — DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1 - A licitante vencedora entregara a Procuradoria da Republica em Pernambuco, até 10 (dez) dias
apoés a assinatura do contrato, garantia numa das modalidades previstas no art. 56 da Lei 8.666/93,
no valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor anual do contrato;

9.2 - A CONTRATADA se obriga a apresentar a garantia com termo final de duragdo expirando, no
minimo, até 03 (trés) meses apds o encerramento do prazo de vigéncia deste Contrato, e, no caso de
prorrogacdo contratual, manté-la valida e atualizada, nessas mesmas condigoes;

9.3 - A garantia prestada somente sera liberada ou restituida apds o término de sua vigéncia;

9.4 - A perda da garantia em favor do contratante, por inadimplemento das obrigagdes contratuais,
far-se-a de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial das demais
sangdes previstas no contrato;

9.5 - A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores e nos
casos de prorrogacdo de prazo ou acréscimo de valores devera ser atualizada na mesma proporgdo
em conformidade com o art. 56, § 2° da Lei 8.666/93; e

9.6 - A qualquer tempo podera ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as
modalidades previstas na Lei 8.666/93.

X - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 - Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados para esse fim, na
forma prevista na Lei N° 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas
e/ou glosas que se fizerem necessarias;

10.2 - Indicar as areas onde o0s servigos serdo executados, assegurando o livre acesso dos
empregados da Contratada, quando devidamente identificados;

10.3 - Efetuar pagamento na forma convencionada no instrumento contratual;

10.4 - Notificar, por escrito, a Contratada sobre a ocorréncia de eventuais imperfeices no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazos para sua corregao, sob pena de aplicagao das sangdes previstas
no instrumento contratual a ser firmado, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificados e aceitos pela Contratante;

10.5 - Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que os empregados da Contratada, executores
dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos;

10.6 - Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com o
termo de referéncia, as cldusulas contratuais e a sua proposta;

10.7 - Avaliar as aptidoes, postura e conhecimento do servico dos profissionais colocados a disposicado
da Contratante, inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar aqueles que
julgarem inaptos para a execugdo dos servigos contratados;

10.8 - Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do 6rgdao e normas internas
vigentes;

10.9 - Proibir a utilizagdo da mao de obra Contratada em atividades alheias as especificadas no termo
de referéncia e que ndo estejam de acordo com as funcdes da categoria;

10.10 - Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando
comprovadamente tais servigos forem feitos por empregado da Contratada;

10.11 - Colocar a disposicao dos empregados da Contratada, local para guarda de uniformes,
e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

10.12 - Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos
sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
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comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da Contratada;

10.13 - Aplicar a Contratada penalidades regulamentares e contratuais; e

10.14 - Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagcdo que comprove o
correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais
e comerciais decorrentes da execugdao do Contrato.

10.15 - A CONTRATANTE se compromete a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

XI - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1 - A CONTRATADA, além da obrigacdo de disponibilizar mao de obra qualificada necessaria a
perfeita execugdo dos servigos e demais atividades correlatas, obriga-se a:

A) Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execugdo do
contrato;

B) Atender e se adequar ao disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

C) Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo exigidas na licitacdo,
devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencgdo
dessas condicdes;

D) Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagoes, tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes, crachas e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

E) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive ao
que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servigos;

F) Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao
deste contrato;

G) Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
os esclarecimentos solicitados;

H) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com
o intento de verificar as condicGes em que o servico esta sendo prestado;

I) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
guando da execugdo do servico objeto deste contrato;

J) Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

K) Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificacdo, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

L) Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagéo
dos servigos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;

M) Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados;

N) Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;
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O) Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execugdo dos servigos pelos empregados;

P) Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;
Q) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

R) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

S) Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;

T) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

U) Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

V) Solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizacdo formal para retirada de quaisquer
equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que essa tenha levado para o local de execucdo
do servico;

W) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias das unidades de
1.2 Instancia do MPF em Pernambuco, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive
em casos de paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faga
necessaria a execucdo dos servigcos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade
normal dos servigos;

Y

X) Manter preposto junto a CONTRATANTE, aceito pela respectiva Fiscalizagdo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente na execucdo do
contrato, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante comunicagdo
formal. Em fungdo das caracteristicas da presente contratagdo, o preposto acima mencionado
nao necessitard laborar nas dependéncias da CONTRATANTE, no entanto, deverd manter
domicilio profissional na regido metropolitana do Recife/PE.

x.1) A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da prestacdo dos servicos, o cumprimento desta obrigacédo;

Y) Fornecer, até o primeiro dia do inicio da prestacdo dos servicos, os uniformes descritos no
termo de referéncia, consoante as especificagdes e os quantitativos apresentados.

Z) Fornecer, até o 15° (décimo quinto) dia do inicio da prestacdo dos servigos, a comprovacao
de vinculo empregaticio de todos os funcionarios terceirizados alocados nos postos objeto da
contratacao.

AA) Providenciar para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestagdo dos servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que
possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal
responsavel;

AB) Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos
servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato
de Informacdes Previdencidrias pela internet;

AC) Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servicos;

AD) Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

AEFE) Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagbes sociais previstos
na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
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AF) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislag&o
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

AGQG) Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo
ou continéncia;

AH) Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

Al) Adotar, na execugdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizag&o
no uso de materiais e servigos, incluindo politica de separagcdo dos residuos reciclaveis
descartados e sua destinacdo as associacd0es e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

AlJ) Apresentar ao CONTRATANTE, em arquivo digital, juntamente a fatura mensal (Nota Fiscal),
sob pena da retencdo da fatura, e apenas dos empregados que laboram na sede do
CONTRATANTE, os seguintes comprovantes: folha de pagamento dos empregados;
comprovante de pagamento de salario (recibo assinado pelo trabalhador ou depdsito em
conta-corrente de sua titularidade - art. 464 e paragrafo Unico, da CLT); pagamentos de Guia
de Recolhimento do FGTS-GRF, de Guia de Previdéncia Social-GPS, Relatdrio Analitico da GPS
e da GRF, Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social), Relacdo Tomador/Obra - RET,
Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos por FPASEmpresa, Protocolo de Envio de Arquivos-emitido pela
Conectividade Social, Relacdo de entrega do vale-refeicdo e Relacdo de entrega de vale-
transporte; e

AK) Apresentar ao CONTRATANTE, juntamente a fatura mensal (Nota Fiscal), e apenas dos
empregados que laboram nas sedes do CONTRATANTE, também os seguintes comprovantes:
Certiddo Negativa de Débito-CND, Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF, Recibos de
pagamento de salarios, Resumo de fechamento-Empresa/FGTS, Relagdo Tomador/Obra — RET
- Resumo, Relacdo de materiais de consumo efetivamente utilizados na execucao do servico e
respectiva discriminagdo, na nota fiscal, de seus custos, aviso e recebimento de férias, termos
de rescisdao de contrato de trabalho e de admissao de empregados, e de quaisquer tipos de
afastamento, como: licencas maternidade, paternidade, médica que leve ao afastamento do
empregado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS, entre outros afastamentos
previstos em legislacao.

11.2 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto
deste contrato.

11.3 - Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a
este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos
salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

11.4 - Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera executar os servigos
em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver
compensagdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convencdo ou acordo
coletivo de trabalho da categoria envolvida.

11.5 - S30 expressamente vedadas a CONTRATADA:

1) A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como
de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,
durante a vigéncia deste contrato;

2) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;
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3) A subcontratagdo para execugdo do objeto.

XII - DO SALARIO

SALARIO A SER PAGO A CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL PISO SALARIAL (R$)
Recepcionista R$ 1.203,71 (um mil, duzentos e trés reais e setenta e um centavos)
Auxiliar Administrativo R$ 1.122,19 (um mil, cento e vinte e dois reais e dezenove centavos)
Gargom R$ 1.122,19 (um mil, cento e vinte e dois reais e dezenove centavos)
Copeiro R$ 1.122,19 (um mil, cento e vinte e dois reais e dezenove centavos)
Observacao:

1.0s salarios acima descritos baseiam-se naqueles estabelecidos por Sindicatos das categorias dos
empregados e dos empregadores, e em suas respectivas Convencoes Coletivas, que sdo:

a) Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Urbana, Locacdo de
Mao de Obra, Administracdo de Imodveis, Condominios Edificios Residenciais e Comerciais de
Pernambuco (CNPJ/MF sob o n.® 04.072.540/0001-31); e

b) Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao no Estado de Pernambuco (CNPJ/MF sob o n.°
24.163.511/0001-92).

2. Deverdo ser acrescidos aos salarios dos empregados, quando devido, adicionais de insalubridade
ou periculosidade.

XIII - DA HABILITAGAO TECNICA

Capacidade Técnico-Operacional (um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade
técnica), em nome da licitante, expedido(s) por Pessoa Juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) ter a licitante (Pessoa Juridica) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a
empresa administra ou administrou servicos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do numero de empregados que serdo necessarios para suprir o atendimento ao objeto da
licitacdo. Serd aceito o somatdrio de atestado(s) e/ou declaracdo(des) de periodos concomitantes
para comprovar a capacidade técnica.

XIV - DO PAGAMENTO

14.1 - A nota fiscal/fatura devera estar devidamente discriminada, em nome da PROCURADORIA
DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO, CNPJ/MF sob o n.° 26.989.715/0021-56, e devera ser entregue,
exclusivamente, na sede desta unidade ministerial, sito a avenida governador Agamenon Magalhdes,
n.% 1.800 - Espinheiro - Recife/PE.

14.2 - A liberacdo da nota fiscal/fatura para pagamento ficard condicionada ao atesto da unidade
responsavel pelo acompanhamento e efetivo recebimento dos servigos ora contratados (area gestora).

14.3 - Qualquer atraso ocorrido na apresentacao da fatura ou nota fiscal ou dos documentos exigidos
como condigdo para pagamento, por parte da CONTRATADA, importara em atraso do pagamento da
obrigacao do CONTRATANTE.

14.4 - O pagamento sera efetuado no més subsequente ao da prestacao dos servigos, por
meio de depdsito em conta corrente através de Ordem Bancaria.

XV - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

15.1 - A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
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tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais;

15.2 - O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais ou segredos de negdcio implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos dever de
sigilo;

15.3 - A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados
em vigor e também no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério
Publico, ANPD e Orgdos de controle administrativo em geral;

15.4 - Eventuais responsabilidades das partes serdao apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispoe a Segdo III, Capitulo VI da LGPD.

XVI - DAS SANGCOES

O CONTRATANTE poderd aplicar a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, as penalidades
previstas em Lei.
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ANEXO II

PROCEDEMENTO NO 1’:26.000.001382/2021-60
PREGAO ELETRONICO MPF/PRPE N° 04/2021 - Servicos TERCEIRIZADOS

MODELO DE DECLI}RACIT\O DE REGULARIDADE
RESOLUCAO CNMP n.° 37/09

Ref.: Pregao Eletrénico n° 04/2021

XXXXX (razado social do licitante), CNPJ no XX.XXX.XXX/0001-XX, sediado(a) no(a) XXXXXXXX
(endereco completo), por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXX (nome
completo), portador(a) da Carteira de Identidade n.0 XXXXXXXXXX e do CPF n.o XXXXXXXXXX,
declara, sob as penas da lei, que até a presente data ndo possui membro ou servidor ocupante de
cargo de diregdo, chefia e assessoramento do Ministério Publico da Unido, ou ainda seu cOnjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
sejam socios, gerentes ou diretores, conforme dispde o artigo 3° da Resolugdo n.° 37, de 28 de abril
de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

XXX (local), XX (dia) de XXXX (més) de 2021

XXXX
(assinatura do representante legal)
Cargo: XXX
Carteira de identidade n® XXXX SSP/XX
CPF n2 XXX. XXX. XXX-XX
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ANEXO III

PROCED}'MENTO NO 1:26.000.001382/2021-60
PREGAO ELETRONICO MPF/PRPE N©° 04/2021 - Servicos TERCEIRIZADOS

MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

XXXXX (razao social do licitante), CNPJ no XX.XXX.XXX/0001-XX, sediado(a) no(a) XXXXXXXX
(endereco completo), declara, sob as penas da lei, de que atende aos critérios de sustentabilidade
ambiental, respeitando as normas de protecao do meio ambiente, conforme estabelece a Instrugdo
Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, nos casos em que a referida instrucdo se aplica ao objeto

do PREGAO ELETRONICO MPF/PRPE N© 04/2021.

XXX (local), XX (dia) de XXXX (més) de 2021

XXXX
(assinatura do representante legal)
Cargo: XXX
Carteira de identidade n® XXXX SSP/XX
CPF no XXX.XXX.XXX-XX
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ANEXO IV

PROCED}'MENTO NO 1:26.000.001382/2021-60
PREGAO ELETRONICO MPF/PRPE N©° 04/2021 - Servicos TERCEIRIZADOS

MODELO DE I?ECLARACI\O DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO, !‘lﬂO
EXPLORACAO DE TRABALHO INFANTOJUVENIL E NAO DISCRIMINACAO

XXXXX (razdo social do licitante), CNPJ n® XX.XXX.XXX/0001-XX, sediado(a) no(a) XXXXXXXX
(endereco completo), por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXX (nome
completo), portador(a) da Carteira de Identidade n.2 XXXXXXXXXX e do CPF n.0 XXXXXXXXXX,
DECLARA:

- N3o ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo, em todas as suas formas, por motivos de raca, género e outros, conforme dispde:

e a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°; inciso I do art. 59; e

e 0s arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

- Nao explorar o trabalho infantojuvenil, em atengdo ao que dispde:
e 0 inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988;
o Titulo III do Capitulo IV do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT);
os arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);
a Lei n°® 8.069, de 19 de julho de 1990;

o Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de

trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminagao.

- Ndo praticar, de nenhuma forma, agdes que possam ser enquadradas nos arts. 19 e 170 da
Constituicdo Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho
analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n® 5.017/2004, que promulga o
Protocolo de Palermo e as convengdes OIT 29 e 105.

XXX (local), XX (dia) de XXXX (més) de 2021

(assinatura do representante legal)
Cargo: XXXXXXXXXXXX
Carteira de identidade n® XXXX SSP/XX /CPF no XXX, XXX.XXX-XX
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ANEXO V

ProcepiMento N© 1.26.000.001382/2021-60

PREGAO ELETRONICO MPF/PRPE N° 04/2021 - Servicos TERCEIRIZADOS

DECLARACAO DE VISTORIA (MODELO)

Declaramos, para fins de atendimento a exigéncia da licitagdo em epigrafe, que vistoriamos as

dependéncias da (citar a unidade vistoriada), estando inteirados das condicdes estabelecidas no

edital do Pregdo n°® 04/2021, ndo cabendo, posteriormente, qualquer alegagdo de desconhecimento

ou acréscimo no preco por falta de informagao.

Recife, __ de de 2021.

Assinatura e carimbo da empresa
(representante legal da empresa)

Vistoria realizada em de de 2021.

Vistoriador (nome/identidade)

Vistoria realizada em de de 2021.

Responsavel pela setor da Unidade Ministerial vistoriada
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ANEXO VI

PROCEDEMENTO NO 1’.\26.000.001382/2021-60
PREGAO ELETRONICO MPF/PRPE N° 04/2021 — Servicos TERCEIRIZADOS

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. CATEGORIA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

Dados referentes a licitacdo

N® do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX) S XOOMKKKKKKK20KKXX
Modalidade de Licitagdo n® (XX/AAAA) -~ Pregdon®  XX20XX

Data / Horério

Dados referentes a contratagdo

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
“ Local de Execucdo (Sede, Anexo I ou I, PTM, PRM)
Unidade da Federacdo

“ Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NUmero de Meses de Execucdo Contratual

Identificagdo do servigo
Unidade

Tipo de Servigo de
Medida

IR AuxiUo ADMINISTRATVO P 1T

Mé&o de obra

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salrio Minimo vigente no pafs (em R$)

Empregados | Qtde Total a
por Posto Contratar
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CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigéo da Remuneragdo Valor / %

A Salario-Base (em R$)
“ Adicional de Periculosidade (em %)

@ Adicional Noturno (em %)

“ Adicional de Insalubridade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁcios Mensais e Diérios Valor (em R$)

A Transporte Diaria ‘

“ Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Diaria ‘_
Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal _

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
[N outras Auséncias (Especificar -em%)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
_ Hora Extra (em %)
“ Tempo de Intervalo para Refei¢cdo (em minutos) ‘_

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes . 3060
IR vateriais 000
Equipamentos 000
BRERN outros Especificay 000

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

|6 |cCustosindiretos, Tributoseluco | % |
Custos Indiretos ‘_
“Lucro ‘_
ST s 065
SEHl Cofins - 300
R 55 500

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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DADQOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Dias / Horas /
R -
Comp05|§ao da Remuneracgéo Minutos

- Divisor de Horas (em horas)

- Dias na Semana 7
Dias no Ano 365
— Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
- Meses no Ano 12
- Hora Normal (em minutos) 60
- Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia _

C Desconto Remuneragao Transporte Mensal

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Proviséo para Rescisdo
Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55

Multa do FGTS (em %) 40
“ Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94
E Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

A Dias de Auséncias Legais 8
“ Dias de Licenca-Paternidade 20
Nascidos Vivos / Populacdo Feminina (em %) 142
“ Participacdo Masculinaem %) 45,22
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44

F Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 180

Participagdo Feminina (em %) 54,78

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Hora Extra (em %) 0
-_ Tempo de Intervalo para Refeigdo (em minutos) 0

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na péagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

130 Salario 833 (1/12) x 100
I dicional de Férias 278 [(1/3)/12] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
2.2 S %
(FGTS) e outras contribui¢des

INSS 20,00
“ Salario Educagdo 2,50
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00
SESC 1,50

B SENAC 1,00
S SEBRAE 0,60
(G INCRA 0,20
FGTS 8,00
TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
| 3 |Provisdo para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado 029 ((62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
B 4viso Prévio Trabalhado 115 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 116% x 40% x 8,00% x 100
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Férias 833 (1/12) x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 {[20/30)/12] x 1416% x 45,22%} x 100
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 {{(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% % 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N©° do Processo XXX XXX XKXXXK /2 0XX-XX
Modalidade de Licitagéo Pregéo n°® XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
B Local de Execucao (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PRPE E PRM'S

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2021
“ NuUmero de Meses de Execugdo Contratual 12

Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIO ADMINISTRATIVO
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario-Base 1122,19
“ Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00

“ Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneracdes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 1.122,19

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario 8,33 93,48
“ Adicional de Férias 2,78 31,20
TOTAL

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

Outras Contribui¢des
% Valor (R$)

55 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes

L A IS 20,00 249,37

Salario Educagéo 2,50 31,17

Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 37,41
| D |HXe 1,50 18,70
E SENAC 1,00 12,47

F SEBRAE 0,60 7,48

Sl INCRA 0,20 2,49
FGTS 8,00 99,75
TOTAL 458,84
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Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

Benefl’cios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 131,33
B A xilio-Refeicao/Alimentac&o 168,30
Qutros Beneficios 1 (Cesta Basica — CCT) 103,93
“ Outros Beneficios 2 (Coberturas Sociais — CCT) 62,40
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
|3 [Provisao para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado 0,29 5,26

“ Aviso Prévio Trabalhado 115 24,97
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,50
TOTAL 30,73

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 183,46

“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 48,89

Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 0,88

“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,44

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 3,08

Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

oAl [ 236,75
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
orAL_______________________________________________________| 000
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 30,60
“ Materiais 0,00
Equipamentos 0,00

“ Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 30,60
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 |Custosindiretos, Tributoselucro | % | Valor (R§) |
Custos Indiretos 4,73 116,82
| B jmnEs 5,57 144,07
Tributos 8,65 258,57
PIS 0,65 79,43
Cofins 3,00 89,68
Iss 5,00 149,46
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo—de—obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Composicdo da Remuneragdo 112219
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.049,48
Provisao para Rescisao 30,73

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 236,75
5 Insumos Diversos 30,60

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 519,46
2.989,21
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2. CATEGORIA: RECEPCIONISTA

CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

Dados referentes a licitagdo
N° do Processo (X XX XXX XXXXXX/XXXX-XX)

Modalidade de Licitagio n® (XX/AAAA) -~ Pregdon®  XX20XX
Dat / oo NN HeMM

Dados referentes a contratacdo

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
I Local de Execucio (Sede, Anexol ou Il PTM, PRM)

Unidade da Federacéo ’_
n Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) |_
12

Ndmero de Meses de Execuco Contratual

Identificacdo do servigo

Unidade
Tipo de Servigo de
Medida

BN servicosDERECEPCAO s 1 6

Mao de obra

Classificaco Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salario Minimo vigente no pais (em R$)

Empregados | Qtde Total a
por Posto Contratar

Pregédo eletronico MPF/PRPE n° 04/2021 44/85



M.P.F. - Ministério Publico Federal
PRPE - Procuradoria da Republica em Pernambuco

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salério—Base (em R$) |_

“ Adicional de Periculosidade (em %)

Adicional Noturno (em %)

“ Adicional de Insalubridade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte Diaria _
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Diaria |_
Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal _

~ Mensal 10393

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
BN outras Ausencias (Especificar -em %)

Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substltuto na Intrajornada % / Minutos
_ Hora Extra (em %)

Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 4006
Materiais |_
_ Equipamentos 000
EERN outros Especifican 000

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

|6 [Custosndiretos, Tributosetuco | %
_ Custos Indiretos |_

Lucro |_
PIS 065
Cofins 300
1SS 500

OBSERVACAO

Para mais informac®es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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DADQS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICZ\O DA REMUNERACZ\O

Minutos
Divisor de Horas (em horas) 220
- Dias na Semana 7
- Dias no Ano 365
— Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60

Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia _

C Desconto Remuneracdo Transporte Mensal

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
Multa do FGTS (em %) 40

“ Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94
E Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

- Dias de Auséncias Legais

“ Dias de Licenca-Paternidade 20

Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) 142

“ Participagdo Masculina(em %) 45,22

Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
F Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15

Dias de Licenga-Maternidade 180

€
Participacao Feminina (em %) 54,78

Submédulo 4.2 - Intrajornada

- Hora Extra (em %)

-_Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos) O

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na péagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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ENCARGQOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

130 Saldrio 8,33 (1/12) x 100
B 2dicional de Férias 278 [(1/3)/12] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico %
. (o]

(FGTS) e outras contribui¢&es

INSS 20,00
B 5o Educacao 2,50

Riscos Ambientas do Trabalho 3,00

SESC 150
E SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20

FGTS 8,00
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Proviséo para Rescisdo Meméria de Célculo

A Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
I 4viso Prévio Trabalhado 115 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,16% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Meméria de Célculo

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12) x 100

IR substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100

Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informag@es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N© do Processo XXX XXX XXXXXK/20XX-XX
Modalidade de Licitagdo Pregdo n® XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM) PRPE E PRM'S

Acordo, Conv. ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 0172021
“ Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

Quantidade de Postos 6

CUSTOS POR EMPREGADO }
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICOS DE RECEPCAO

Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4221-05

Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) RECEPCIONISTA

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario-Base 1.203,71
“ Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00

“ Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 1.203,71

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario 8,33 100,27
“Adicional de Férias 2,78 33,46
T N 7

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

Outras Contribuicdes
% Valor (R$)

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢&es

INSS 20,00 267,49

“ Salario Educacao 2,50 33,44

Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 40,12

| D BXe 1,50 20,06

Il sENAC 1,00 13,37

S SEBRAE 0,60 8,02
INCRA 0,20 2,67
FGTS 8,00 107,00
TOTAL
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Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diéarios

Beneﬁcios Mensais e Diérios Valor (R$)

A Transporte 128,89

B A uxilio-Refeicao/Alimentacdo 168,30
Outros Beneficios 1 (Cesta Basica — CCT) 103,93
“ Outros Beneficios 2 (Coberturas Sociais — CCT) 62,40
Qutros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Proviséo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado 0,29 5,53
B - viso Prévio Trabalhado 1,15 26,37
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,53
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Férias 8,33 193,72
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 51,63
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 0,93
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,47
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 3,26
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacdo 0,00

TOTAL L 0.00]

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)
Uniformes 40,06

Materiais 0,00
Equipamentos 0,00

“ Outros (Especificar) 0,00

TOTAL 40,06
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 |Custosindiretos, Tributoseluco | % | Valor R§) |
Custos Indiretos 4,73 123,72
B Lo 5,57 152,58
Tributos 8,65 273,84
PIS 0,65 20,58
Cofins 3,00 94,97
1SS 5,00 158,29
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo—de—obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Composicdo da Remunerac&do 1.203,71
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.089,42
Proviséo para Resciséo 32,43
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 250,01

5 Insumos Diversos 40,06
“ Custos Indiretos, Tributos e Lucro 550,14

VALOR TOTAL DA CATEGORIA 18.994,62
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3. CATEGORIA: GARCOM

CUSTOS REFERENTES AQOS SERVICOS CONTRATADOS
Dados referentes a licitacdo
N° do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitagdo n°® (XX/AAAA)
Data / Horario

Dados referentes a contratagdo
Data de Apresentacao da Proposta (DD/MM/AAAA)
n Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)
Unidade da Federacéo

n Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NUmero de Meses de Execucdo Contratual 12

Identificacdo do servico

Unidade
Tipo de Servigo de
Medida

IR seRvICOSDEGARGOM P 11

Mao de obra

Classificaco Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada & execuco contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salario Minimo vigente no pais (em R$)

Empregados | Qtde Total a
por Posto Contratar
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CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
BV sziario-Base (em R$) 12209

“ Adicional de Periculosidade (em %)

Adicional Noturno (em %)

“ Adicional de Insalubridade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diéarios

Transporte Diaria _
Auxilio-Refeicao/Alimentacéo Diaria |_
| : | as el mensal [ 22]

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
[ outras Ausencies (Especificar -em%)

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
_ Hora Extra (em %)
“ Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos) |_

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)

Uniformes

RN Materiais 000

“ Equipamentos |_
000

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
-_—
_ Custos Indiretos
I 1 ucro I_
Il -5 065
2 Cofins

300
ISS 500

OBSERVACAO

Para mais informac&es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Minutos

E Divisor de Horas (em horas) 220
B oics na semana 7
- Dias no Ano 365
— Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
- Meses no Ano 12
- Hora Normal (em minutos) 60
- Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia _

- Desconto Remuneragao Transporte Mensal

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

A Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
Multa do FGTS (em %) 40
“ Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94

E Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
Dias de Auséncias Legais 8
“ Dias de Licenga-Paternidade 20
Nascidos Vivos / Populacdo Feminina (em %) 142
“ Participacdo Masculinatem %) 45,22
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 044
F Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 180

€
Participacdo Feminina (em %) 54,78

Submédulo 4.2 - Intrajornada

e
Hora Extra (em %)

-_ Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos) O

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Meméria de Célculo
13° Salério 833 (1/12) x 100

I Adicional de Férias 278 [(13)/12] x 100

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico %
. 0

(FGTS) e outras contribuicdes

INSS 20,00
“ Salario Educacao 2,50

Riscos Ambientas do Trabalho 3,00
[ b [iYe 150
50 SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
€] INCRA 020

FGTS 8,00
TOTAL

MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAO

|3 |Provisdo para Resciséo
A Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100

B viso Prévio Trabalhado 115 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 116% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Meméria de Calculo

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12) x 100

“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100

Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 {(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 {{(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informac&es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N©° do Processo XXX XXX XXXXXX /20 XX -XX
Modalidade de Licitagdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PRPE E PRM'S

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2021
B \Gimero de Meses de Execucgio Contratual 12

Quantidade de Postos 1

CUSTOS POR EMPREGADO
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICOS DE GARCOM

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-05
Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) GARCOM
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAEAO DE PRECOS
EMPREGADOS POR POSTO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigéo da Remuneracéo VETGEY)

A Salario-Base 112219
“ Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00
“ Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneracgdes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario 8,33 93,48
“ Adicional de Férias 2,78 31,20
TOTAL

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Encargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por

Outras Contribuigdes
(o)
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes e Valor (R$)

_ INSS 20,00 249,37
“ Salario Educagéo 2,50 31,17

Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 37,41

| b [BHe 1,50 18,70

E SENAC 1,00 12,47

S SEBRAE 0,60 7,48
INCRA 0,20 2,49
FGTS 8,00 99,75
TOTAL
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diéarios

A Transporte 131,33
“ Auxilio-Refei¢do/Alimentagao 168,30
Outros Beneficios 1 (Cesta Basica — CCT) 103,93
“ Outros Beneficios 2 (Coberturas Sociais — CCT) 62,40
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Valor (R$

Aviso Prévio Indenizado 0,29 5,26

“ Aviso Prévio Trabalhado 1,15 24,97
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,50
TOTAL 30,73

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 8,33 183,46
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 48,89
Substituto na Cobertura de Licencga-Paternidade 0,04 0,88
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,44
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 3,08
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00
totaL | 23675
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
| 4.2 [Substitutonalntrajornada | Valor (R$) ]
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacédo 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Uniformes 56,89
B Materiais 0,00
Equipamentos 0,00

Outros (Especificar) 0,00

TOTAL 56,89

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 4,73 118,06

[ B e 5,57 145,61
Tributos 8,65 261,32

PIS 0,65 19,64
cz2 Cofins 3,00 90,63
ISS 5,00 757,05

TOTAL
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

MOD. |M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Composigdo da Remuneragdo 1.122,19
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.049,48
Provisdo para Rescisao 30,73
Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 236,75

5 Insumos Diversos 56,89
“ Custos Indiretos, Tributos e Lucro 524,99
VALOR TOTAL DO EMPREGADO
VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL DA CATEGORIA 3.021,03
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4. CATEGORIA: COPEIRA

Dados referentes a licitacdo

N© do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n® (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratacdo
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
“ Local de Execugdo (Sede, Anexo l'ou l, PTM, PRM)

Unidade da Federacsio

“ Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NUmero de Meses de Execucdo Contratual

Identificacao do servigo

Unidade
Tipo de Servigo de
Medida

B coremace™—— pso 12

Empregados | Qtde Total a

por Posto Contratar

Méo de obra

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAR)

Salério Minimo vigente no pais (em R$)
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CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Salério—Base (em R$)

“ Adicional de Periculosidade (em %)

Adicional Noturno (em %)

“ Adicional de Insalubridade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Benefl’cios Mensais e Diarios Valor (em R$)

A Transporte Diaria
Auxilio-Refeicao/Alimentacao Digria | 7,65
Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal _

A Outros Beneficios 2 (Coberturas Sociais—CCT) — Mensal 6240
IUNENN outros Beneficios 3 (Especifica 000

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

BN outras Ausencias (Especificar -em %)

Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
_ Hora Extra (em %)

Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes - 3985
“ Materiais |_
Equipamentos o000
[ outros Especifican 000

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 [Custosindiretos, Tributoseluco | % |
Custos Indiretos |_
I oo S5
RS - s 065
RN Cofins 300
=R ss 500

OBSERVACAO

Para mais informac®es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSIQZ\O DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracdo PIES /7 Il /
Posis s Minutos

- Divisor de Horas (em horas)

B Dias na semana /
Dias no Ano 365
— Meédia Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Freguéncia _

C Desconto Remuneracdo Transporte Mensal

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

A Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
Multa do FGTS (em %) 40

Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94
Dias no més 30

MODULQO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

- Dias de Auséncias Legais

“ Dias de Licenga-Paternidade 20
Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) 142
“ Participacao Masculina(em %) 45,22
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44

F Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
G Dias de Licenga-Maternidade 180
Participacao Feminina (em %) 54,78

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Minutos / %
- Hora Extra (em %)

-_ Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos) O

OBSERVACAO

Para mais informac&es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na péagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Meméria de Célculo
13° Salério 833 (1/12) x 100
I Adicional de Férias 278 [1/3)/12] x 100

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des

Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi(;o
2.2 S %
(FGTS) e outras contribui¢des
[ A S 20,00
“ Salario Educacdo 2,50
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00
[ D [ 150
[ £ A 100
I screc 0,60
B Ncra 020
[ 1 &S 8,00
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

|3 IProviso para Resciséo
B s Prévio Indenizado 029 ((62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
I s Prévio Trabalhado 115 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabahado 0,04 116% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Meméria de Célculo

Substituto na Cobertura de Férias 833 (1/12) x 100

I substituto na Cobertura de Auséncias Legais 222 (8/30)/12] 100

Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 {1(180/30)/12] x 1416% x 54,78% x 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00

OBSERVACAQ

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N©° do Processo XXX XXX XXXXXK/20XX-XX

Modalidade de Licitagdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM) PRPE E PRM'S

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2021

B Numero de Meses de Execucdo Contratual 12

Quantidade de Postos 2

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) COPEIRAGEM

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-25
Categoria Profissional (vinculada & execuc&o contratual) COPEIRA
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigéo da Remuneracédo Valor (R$)

Salario-Base 1122,19

“ Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00
“ Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
B 130 salario 8,33 93,48

“ Adicional de Férias 2,78 31,20
TOTAL 124,68

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

Outras Contribui¢&es
% Valor (R$)

Encargos Previdenciadrios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢gbes
INSS 20,00 249,37
B s:izrio Educacao 2,50 31,17
_ Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 37,41

| D HEXNe 1,50 18,70

E SENAC 1,00 12,47
F SEBRAE 0,60 7,48

Sl N CRA 0,20 2,49
FGTS 8,00 99,75
TOTAL 458,84
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Submodédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte 131,33
“ Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 168,30
Outros Beneficios 1 (Cesta Basica — CCT) 103,93
“ Qutros Beneficios 2 (Coberturas Sociais — CCT) 62,40
Qutros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 465,96

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 526
Aviso Prévio Trabalhado 1,15 24,97
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,50

L R

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 183,46
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 48,89
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 0,88
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,44
_ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 3,08
_ Outras Auséncias (Especificar - em %) 600 000
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada VETNGEY)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5
Uniformes 39,85
Materiais 0,00
Equipamentos 0,00

“ Qutros (Especificar) 0,00
TOTAL 39,85

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 |custosndiretos, Tributoseluco | % | Valor R$) |
A Custos Indiretos 4,73 117,26

[ B mES 5,57 144,61

Tributos 8,65 259,53

C.7 PIS 0,65 19,50
(@@= Cofins 3,00 90,01
C3 ISS 5,00 750,02

TOTAL
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Composicdo da Remuneragdo 1.122,19
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.049,48

2
Provisdo para Rescisao 30,73

Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 236,75
_ Insumos Diversos 39,85
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro 52140

VALOR TOTAL POR POSTO 3.000,40

VALOR TOTAL DA CATEGORIA 6.000,80
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VALOR MAXIMO ADMISSIVEL DO OBJETO

MAXIMO VALOR MAXIMO VALOR

ITEM GRUPO/LOTE 01 QTD. DE UNITARIO TOTAL
(CATEGORIA PROFISSIONAL) POSTOS MENSAL MENSAL
ADMISSIVEL ADMISSIVEL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Local de prestagao dos servigos:
e PRPE - Recife - 06 aux. adm.;
e PR Caruaru - 01 aux. adm.;
1. PR Garanhuns - 01aux. Adm.; 11 R$ 2.989,21 R$ 32.881,31
® PR Serra Talhada - 01 aux. adm.;
e PR Salgueiro - 01 aux. adm.;
® PR Petrolina - 01 aux. adm.;
RECEPCIONISTA
Local de prestagao dos servigos:
® PRPE - Recife - 01 recepcionista;
e PR Caruaru - 01 recepcionista;
2. ® PR Garanhuns - 01 recepcionista; 6 R$ 3.165,77 R$ 18.994,62
e PR Serra Talhada - 01 recepcionista;
® PR Salgueiro - 01 recepcionista;
® PR Petrolina - 01 recepcionista;
GARCON
3. Local de prestacao dos servigos: 01 R$ 3.021,03 R$ 3.021,03
e PRPE - Recife
COPEIRO
4. Local de prestacdo dos servicos: 02 R$ 3.000,40 R$ 6.000,80
® PRPE - Recife
VALOR GLOBAL MAXIMO ADMISSIVEL R$ 60.897,76
OBSERVAGOES:

1. Em caso de divergéncia existente entre a especificacdo contida no Termo de Referéncia deste
edital e a especificacdo do objeto no COMPRASNET (CATMAT/CATSERV), sempre prevalecera a
primeira (item 1.3 do edital).

2. Os valores da coluna “MAXIMO VALOR UNITARIO MENSAL ADMISSIVEL” da tabela acima foram
calculados por meio da Planilha de Custos e Formacao de Precos.

3. Antes da fase de aceitacdo, o pregoeiro concedera prazo de 24 (vinte e quatro) horas para
que o licitante vencedor adapte a Planilha de Custos e Formagao de Pregcos deste ANEXO
VI ao preco ofertado apds a etapa de lances. Na data e horario agendados para o reinicio da
sessdo publica, o licitante disponibilizard o arquivo por meio do sistema COMPRASNET (item
6.21 do edital).

4. Sera declarado vencedor, o licitante que apresentar proposta de MENOR PRECO MENSAL

GLOBAL POR LOTE, respeitando os maximos valores mensais admissiveis por item
que constam no ANEXO VI, e atender as demais exigéncias fixadas neste edital, sendo-lhe
adjudicado o objeto deste certame pelo pregoeiro (ITEM 6.26 do edital).
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ANEXO VII

PROCED}'MENTO NO 1;26.000.001382/2021-60
PREGAO ELETRONICO MPF/PRPE N° 04/2021 — Servicos TERCEIRIZADOS

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no° , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e administragdo publica:

Nome do Orgéo/Empresa NOo/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVAGAO DA CONDICAO 5.5.3.3 DO EDITAL

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimoénio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA CONDIGAO 5.5.2.3.1 DO EDITAL

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a administragao publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR OU MENOR QUE 10%

Observacoes:
Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VIII

ProcepiMento N° 1.26.000.001382/2021-60
PREGAO ELETRONICO MPF/PRPE N° 04/2021 - Servicos TERCEIRIZADOS

MINUTA DE CONTRATO MPF/PRPE n° XX/2021

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA PROCURADORIA
DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO, E
XXOOXXXXXXXXXXXXXXXX.

A UNII\O, por internjédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO - PRPE, 6rgdo
do MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, inscrita no CNPJ/MF n° 26.989.715/0021-56, situada na
avenida governador Agamenon Magalhdes, n°® 1.800, bairro do Espinheiro, Cidade do Recife, Estado
de Pernambuco, neste ato representada pelo seu Chefe Administrativo, Exmo. Sr. Procurador da
Republica XXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n.°
XXXXXXXXXXX - XXXXXXX, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.°
XXX XXX XXX-XX, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo inciso XVII, do artigo 55, do
Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria n.°© 357, de
05.05.2015, do Exmo. Sr. Procurador-geral da Republica, publicada no Diario do MPF Eletrénico n.°
99, de 1° de junho de 2015 e, em seqliéncia, designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro
lado, a empresa XXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n.2 XX.XXX.XXX/000X-XX, estabelecida a
Rua XXXXXXXX, n.0 XXX, bairro XXXXXXXX, em XXXXX/XX, neste ato representada pela Sr.
XXXXXXXXXXXX, portadora da carteira de identidade n°® XXXXXXXXXX, expedida pela XXXXX,
inscrita no CPF/MF sob 0 no XXX.XXX.XXX-XX, que apresentou os documentos exigidos por lei, daqui
por diante designada simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, justo e avengado, e celebram, por
forca do presente instrumento e nos termos da Lei n® 8.666/93 e da Lei n°® 10.520/02, do Pregao
Eletronico MPF/PRPE n° 04/2021 e do Procedimento Administrativo MPF/PRPE no°
1.26.000.001382/2021-60, este CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, com
regime de EXECUGAO INDIRETA, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste contrato é a prestacao de servicos de terceirizados constantes do quadro abaixo, a fim
de atender as necessidades das unidades de 1.2 Instancia do MPF em Pernambuco:

QUADRO I
Servicos Turno SEVEE] (e N° de postos
Semanal
Recepcionista Diurno 44h 06
Auxiliar Administrativo Diurno 44h 11
Gargom Diurno 44h 01
Copeiragem Diurno 44h 02

2.2 - Os servigos terceirizados continuados, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo

executados nas unidades de 1.2 Instancia do MPF em Pernambuco, situados nos seguintes enderecos:
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Procuradoria da Republica em Pernambuco, sita na Avenida governador Agamenon
Magalhaes, n° 1.800, Espinheiro — Recife/PE - CEP 52021-170;

Procuradoria da Republica em Caruaru, sito na Rua professor Luiz Bezerra de Vasconcelos,
s/n, Bairro Universitario, Caruaru/PE — CEP 55014-838;

Procuradoria da Republica em Garanhuns, sito na Avenida Idelfonso Lopes, n° 174,
Helidpolis — Garanhuns/PE - CEP 55296-230;

Procuradoria da Republica em Serra Talhada, sito na Rua Enock de Carvalho, n.° 160,
bairro AABB, em Serra Talhada/PE;

Procuradoria da Republica em Salgueiro, sito na Rua Arconcio Vieira, n® 129, Nossa
Senhora das Gracas - Salgueiro/PE - CEP 56000-000; e

Procuradoria da Republica Polo Petrolina/Juazeiro, sito na Avenida presidente Tancredo
Neves, n°® 101, Centro - Petrolina/PE - CEP 56304-190.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presenta contratagdo ndo contemplara o fornecimento dos materiais de
consumo, cabendo o encargo do fornecimento a esta CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO INICIO DOS SERVICOS - A CONTRATADA assumira a prestacdo dos
seguintes servigos, realizados pelas respectivas categorias e nos quantitativos abaixo, devendo iniciar-
se a partir da seguinte data, no local determinado:

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO

SERVICOS CATEGORIA QUANTIDADE = INICIO (EXPECTATIVA)
RECEPCAO RECEPCIONISTA 01 01.07.2021
ADMINISTRATIVO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 01.07.2021
GARCOM GARCOM 01 01.07.2021
COPEIRAGEM COPEIRA 02 01.07.2021

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM CARUARU

SERVICOS CATEGORIA QUANTIDADE INICIO (EXPECTATIVA)
RECEPCAO RECEPCIONISTA 01 01.07.2021
ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 01.07.2021

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GARANHUNS

SERVICOS CATEGORIA QUANTIDADE INICIO (EXPECTATIVA)
RECEPCAO RECEPCIONISTA 01 01.07.2021
ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 01.07.2021

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERRA TALHADA

SERVICOS CATEGORIA QUANTIDADE INiCIO (EXPECTATIVA)
RECEPCAO RECEPCIONISTA 01 01.07.2021
ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 01.07.2021

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SALGUEIRO

SERVICOS CATEGORIA QUANTIDADE INICIO (EXPECTATIVA)

RECEPCAO RECEPCIONISTA 01 01.07.2021
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ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 01.07.2021

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PETROLINA

SERVICOS CATEGORIA QUANTIDADE INICIO (EXPECTATIVA)
RECEPCAO RECEPCIONISTA 01 01.07.2021
ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 01.07.2021

PARAGRAFO TERCEIRO - DO HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVICOS - Os servios serdo
executados de segunda a sexta-feira, observado o limite de 44h semanais, em diversos turnos
estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, compreendidos no
intervalo das 07h00 a 19h00, respeitados os limites estabelecidos na legislagdo trabalhista e na
convengao coletiva da categoria.

PARAGRAFO QUARTO - DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS - De acordo com a necessidade,
serdo autorizados servicos extraordindrios mediante comunicacdo prévia e por escrito do
CONTRATANTE. Os servigos extraordinarios deverdo ser faturados em separado com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto. A Nota Fiscal devera ser
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, bem assim
a comprovacdo referente ao fornecimento de alimentacdo e transporte ao profissional. Caso os
servigos extraordinarios sejam realizados aos sabados e domingos, os valores referentes a
alimentagao e transporte ficardo sob o encargo da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - DO PREPOSTO - A CONTRATADA deverd manter preposto junto a
CONTRATANTE, aceito pela respectiva Fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente na execucdo do contrato, sempre que for necessario, o qual
deverd ser indicado mediante comunicacdo formal. Em funcdo das caracteristicas da presente
contratagdo, o preposto acima mencionado ndo necessitara laborar nas dependéncias da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR - A prestacdo dos servicos ora
contratados devera obedecer ao estipulado neste contrato, bem como as obrigacées assumidas nos
documentos adiante enumerados, constantes do Procedimento Administrativo MPF/PRPE n.°
1.26.000.001382/2021-60, e que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste contrato, no que nao o contrariem:

« Edital do Pregdo Eletrénico MPF/PRPE n° 04/2021;
» Ata da Sessdo do Pregdo Eletronico MPF/PRPE n.° 04/2021, de xx/xx/2021; e
* Proposta da CONTRATADA, firmada em xx/xx/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL E DESCRICAO DA PRESTACAO DOS SERVICO

2.1 - DISPOSICOES GERAIS

Os servicos deverdo ser de boa qualidade e os empregados deverdo possuir como caracteristicas
pessoais e comuns: iniciativa, dinamismo, capacidade de trabalhar em equipe, organizacdao pessoal,
bom gerenciamento de tempo, capacidade de comunicacdao e de lidar com situacdao de frustragao e
stress, discricdo e sigilo profissional, cortesia e capacidade de lidar com o publico, saber zelar e
conservar todo material a eles entregue para a execugao do servigo.

Os empregados deverao cumprir os padrdes de apresentacao e higiene exigidos pelo CONTRATANTE,
incluindo aptidao para o desempenho de suas atribuicdes e conduta adequada.
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A CONTRATADA responsabiliza-se integralmente pela realizagdo dos servigos, nos termos da
legislacao vigente.

2.2 - DO PESSOAL E DA ATIVAGCAO DOS POSTOS

2.2.1 - O quantitativo de profissional e respectiva categoria s30:

CATEGORIA PRPE PR PR PR SERRA PR PR TOTAL
PROFISSIONAL CARUARU A GARANHUNS TALHADA | SALGUEIRO @ PETROLINA

Recepcionista 1 1 1 1 1 1 06
Auxiliar Administrativo 6 1 1 1 1 1 11
Gargom 1 0 0 0 0 0 1
Copeiro 2 0 0 0 0 0 2
TOTAL: 20

2.2.2 - Os postos serdo ativados mediante ordem de servico expedida pelo o6rgédo

CONTRATANTE a CONTRATADA, observados os quantitativos estabelecidos.
2.3 - DA CARGA HORARIA

2.3.1 - As cargas horarias semanais de trabalho dos empregados, vedada sua duplicagéo,
serao as contantes no CLAUSULA I - DO OBJETO; e

2.3.2 - Os turnos de trabalho estardo compreendidos no intervalo de 7h00 as 19h00, de
segunda-feira a sexta-feira, formalizados de acordo com a conveniéncia administrativa de cada
setor, e poderdo ser alterados a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, desde que ndo exceda a
carga semanal de trabalho estabelecida neste termo de referéncia. Devido a possibilidade de
alteragdo de intervalo de trabalho, é indispensavel que os empregados possuam flexibilidade de
horario.

2.4 - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos previstos neste termo de referéncia deverdo ser executados de acordo com as descricGes
e periodicidades a seguir detalhadas, ndo eximindo a CONTRATADA da responsabilidade da execugao
de outras atividades atinentes ao objeto desta solicitagao.

O CONTRATANTE poderd ainda, a seu critério e independentemente do prazo de realizagdo de
qualquer servico previsto neste item, solicitar 3 CONTRATADA que torne a executa-lo, no prazo
desejado, sem 6nus ao CONTRATANTE.

2.4.1 - DAS ATRIBUICOES DO RECEPCIONISTA:
a) Diariamente

1. recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

2. controlar o acesso do publico aos diversos setores desta unidade ministerial, por
meio de identificagdo (crachas ou meio similar) e registro junto ao sistema de
controle de acesso da CONTRATADA;

3. atender e efetuar ligacoes telefonicas;

4. receber, anotar e transmitir recados;

5. receber, organizar e guardar documentos;

6. manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a
pessoa competente, visando a averiguagdo da real situacdo;

7. conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda; e

8. realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de

complexidade.

2.4.2 - DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
a) Diariamente

1. receber, transportar, distribuir e protocolar correspondéncias, documentos,
pequenos volumes e encomendas;

2. executar servigos externos de entrega e retirada de documentos e materiais em
locais predeterminados;
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executar servicos de escritério de caracteristicas simples;

conferir e arquivar documentos;

operar maquinas e equipamentos de escritério (computador, impressora, fax,

copiadora, etc.);

6. cumprir prazo estipulado para execugao de suas tarefas;

7. responsabilizar-se pelos documentos e valores a serem transportados;

8. digitalizar documentos recebidos e registra-los nos sistemas informatizados da
CONTRATANTE; e

9. realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de

complexidade.

uhw

2.4.3 - DAS ATRIBUIGCOES DO GARGOM:
1) servir bebidas e alimentos em todas as salas, na periodicidade determinada pela
CONTRATANTE;
2) manusear e preparar bebidas e alimentos, quando necessario;
3) controlar, organizar e servir géneros alimenticios diversos em eventos (tais como
reunides, palestras, cursos, solenidades, etc.);
4) manter, durante todo o expediente, garrafas térmicas abastecidas de café nas copas
de todos os andares, assim como na copa principal, para pronto atendimento no caso
de solicitacdo por parte de membros e servidores;
5) zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos manuseados;
6) efetuar a organizacao do local de trabalho;
7) providenciar as solicitagdes dos materiais necessarios ao andamento dos seus
servicos;
8) efetuar o recolhimento de bandejas, xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e
demais utensilios;
9) auxiliar nas limpezas simples;
10) zelar pela conservagdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados;
11) zelar pela ordem e seguranca do local;
12) manter a higiene e o asseio em seu local de trabalho;
13) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

2.4.4 - DAS ATRIBUICOES DO COPEIRO:
a) Diariamente

1. preparar café e/ou cha;

2. servir lanche, quando solicitado;

3. lavar, secar e organizar pratos, talheres, copos e lougas em geral, e demais
objetos da copa e cozinha;

4. manter, durante todo o expediente, garrafas térmicas abastecidas de café nas
copas de todos os andares, assim como na copa principal, para pronto
atendimento no caso de solicitacdo por parte de membros e servidores;

5. fazer limpeza geral da cozinha, inclusive lavagem das paredes, conservagao e
manutencdo dos eletrodomésticos e demais utensilios;

6. conservar e manter, incluindo lavagem, os eletrodomésticos e demais utensilios
de copa e cozinha;

7. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Semanalmente

1. solicitar a secdo competente material necessario ao andamento dos servigos.

25 - DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA
PRESTACAO DOS SERVICOS:

2.5.1 - Garcom e copeiro: ensino fundamental ou equivalente.

2.5.2 - Recepcionista e auxiliar administrativo: ensino médio completo ou equivalente e
conhecimentos de informatica em nivel basico, compreendendo editores de texto, planilhas
eletronicas e navegacdo na internet.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

O uso do uniforme é obrigatério e os empregados devem apresentar-se sempre dentro dos padrdes de
higiene e apresentagdo exigido pelo CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes, nas
quantidades necessarias a perfeita execucdo dos servicos.

Os itens que compdem o conjunto do uniforme, que deverdao ser fornecidos ANUALMENTE, estdo

descritos a seguir:

RECEPCIONISTA

Item

Quantidade
anual/posto

Especificacoes

Masculino

Na cor preta, em tecido, com paletd, de boa qualidade, emblema da empresa

Terno ¢/ calga 2 bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga comprida
social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta, de boa qualidade.
Gravata 2 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
Estilo social em tecido, gola com entretela, na cor branca, com botdes nos
Camisa social 4 punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, de boa
qualidade.
Cinto 2 Em couro com fivela, na cor preta, de boa qualidade.
Par de meias 4 Tecido, cor preta, de boa qualidade.
Par de sapatos 2 Em couro preto, tipo social, de boa qualidade.
Feminino
Na cor preta, em tecido, com paletd, emblema da empresa bordado no lado
Terno feminino 2 superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga ou saia tipo esporte fino,
com ziper, na cor preta, e saia na altura do joelho, de boa qualidade.
L Em crepe Koshibo, tipo laco com entretela compativel com o modelo, na cor
engo 2 . -
preta e o nome da empresa na cor cinza, de boa qualidade.
. . Em tecido Javanesa, gola com entretela compativel com o modelo, cor
Camisa social )
branca, de boa qualidade.
Laco para cabelo Prendedor de cabelos, com laco de rede, na cor preta.
i 3
Par.de meias % ou Finas, na cor preta, de boa qualidade.
meia-calca
Na cor preta, salto médio, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca, de boa
Par de sapatos 2 .
qualidade.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Quantidade

Item

anual/posto

Especificacoes

Masculino

Calga comprida social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta, de

Calga 4 boa qualidade.
. . Estilo social em tecido, manga curta, gola com entretela, cor azul claro,
Camisa social 4 . <
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, de boa qualidade.
Cinto 2 Em couro com fivela, na cor preta, de boa qualidade.
Par de meias 4 Tecido, cor preta, de boa qualidade.
Par de sapatos 2 Em couro preto, tipo social, de boa qualidade.
Feminino
Calca 4 Tipo esporte fino, na cor preta, de boa qualidade.
. . Estilo social em tecido, gola com entretela, cor azul claro, emblema da
Camisa social 4 - .
empresa bordado no lado superior esquerdo, de boa qualidade.
Par de meias 34 4 Finas, de boa qualidade, na cor preta, de boa qualidade.
Na cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin ou estilo
Par de sapatos 2

boneca, de boa qualidade.

GARGCOM
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Item

Quantidade
anual/posto

Especificacoes

Masculino

Na cor preta, em tecido, com paletd, de boa qualidade, emblema da empresa

Terno ¢/ calga 2 bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga comprida
social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta, de boa qualidade.
Estilo social em tecido, gola com entretela, na cor branca, com botdes nos
Camisa social 4 punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, de boa
qualidade.
Cinto 2 Em couro com fivela, na cor preta, de boa qualidade.
Par de meias 4 Tecido, cor preta, de boa qualidade.
Par de sapatos 3 Em couro preto, tipo social, de boa qualidade.
Gravata 2 Tipo borboleta, na cor preta.
Touca 12 Tipo rendinha, na cor preta, para cabelo — uso cozinha/hospital.
Feminino
Bl Na cor preta, em tecido, com emblema da empresa no lado superior
azer c/calga ou . . . . ok
saia 2 esqqerdo, com dois bolsos inferiores (modelo tradicional feminino), de boa
qualidade.
Cami Gola esporte, mangas curtas, em crepe de seda, modelo tradicional feminino,
amisa 4 -
de boa qualidade.
Par de sapatos Em couro preto tipo mocassim, salto até 3cm.
ifgig_ecg?;'as % ou Finas, na cor preta, de boa qualidade.
Touca 12 Tipo rendinha, na cor preta, para cabelo — uso cozinha/hospital.
Laco para o cabelo 6 Prendedor de cabelos, com laco de rede, na cor preta.
COPEIRO
Item ﬁuuaa';;':::; Especificacoes
Masculino

Na cor preta, em tecido, com paletd, de boa qualidade, emblema da empresa

Terno ¢/ calga 2 bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga comprida
social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta, de boa qualidade.
Estilo social em tecido, gola com entretela, na cor branca, com botdes nos

Camisa social 4 punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, de boa
qualidade.

Cinto 2 Em couro com fivela, na cor preta, de boa qualidade.

Par de meias 4 Tecido, cor preta, de boa qualidade.

Par de sapatos 3 Em couro preto, tipo social, de boa qualidade.

Gravata 2 Tipo borboleta, na cor preta.

Touca 12 Tipo rendinha, na cor preta, para cabelo — uso cozinha/hospital.

Feminino

Calca ou saia 2 Calgg comprida com ziper ou saia, de gabardine ou brim, na cor azul
marinho.
Blusa com gola esporte, azul marinho, gabardine ou brim, com ziper na

Blusa 4 frente, dois bolsos nas laterais inferiores e emblema da empresa no lado
esquerdo superior.

Avental 3 Avental, em oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados.

Touca 24 Tipo rendinha, na cor preta, para cabelo - uso cozinha/hospital.

,F:féiéji:?gas % ou Finas, na cor preta, de boa qualidade.

Par de sapatos 2 Calgado em couro, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha em

couro, antiderrapantes.

1) Fornecer, até o primeiro dia do inicio da prestacdo dos servigos, os uniformes descritos no
quadro acima, consoante especificacoes e quantitativos apresentados;

2) Todos os itens de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacdao da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderdao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes contidas neste termo de

referéncia;

3) Poderdao ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos uniformes,

sugeridas pela

CONTRANTANTE, desde que previamente aceitas pela CONTRATADA;
4) Cabe a CONTRATADA promover a substituicdo de todas as pecas que compoem os uniformes,
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impreterivelmente, ap6s 12 (doze) meses a entrega anterior ou a qualquer tempo sempre que
ndo estejam atendendo as condigdes minimas de apresentagdo exigidas, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s comunicacao oficial e escrita do CONTRATANTE;

5) os uniformes deverdo ser entregues a todos os empregados mediante recibo individualizado,
por categoria profissional (relacdo nominal dos empregados, contendo a especificacgdo de cada
peca recebida, respectivos quantitativos e, impreterivelmente, assinada e datada por cada empregado
na efetiva data de entrega de todas as pegas que formam o conjunto de uniforme). Apds a entrega do
uniforme, deverdo ser enviadas ao CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, para fiscalizagao
e controle do gestor do contrato, copia da relagdo nominal comprovando a entrega e o recebimento do
uniforme, juntamente com o original para conferéncia;

6) todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou
feminino, seguindo os padrdes de qualidade e apresentacdo exigidos pelo CONTRATANTE,
obrigando-se a CONTRATADA a providenciar as devidas adaptacGes ou ajustes, quando necessarios,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Quanto as empregadas gestantes, estas deverdo ter seus
uniformes substituidos sempre que estiverem apertados;

7) a distribuicdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Unico para todas as categorias, ndo
podendo a CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir, por pecunia, a entrega aos seus
empregados de qualquer das pegcas que compde o conjunto de uniforme;

8) o custo do uniforme sera de total responsabilidade da CONTRATADA, ndo podendo ser descontado
do salario do empregado;

9) A CONTRATADA devera manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de cracha,
com fotografia recente, e provendo-o de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1 - Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados para esse fim, na
forma prevista na Lei N° 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas
e/ou glosas que se fizerem necessarias;

4.2 - Indicar as areas onde os servigos serdo executados, assegurando o livre acesso dos empregados
da Contratada, quando devidamente identificados;

4.3 - Efetuar pagamento na forma convencionada no instrumento contratual;

4.4 - Notificar, por escrito, a Contratada sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucgdo dos servigos, fixando prazos para sua corregao, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas
no instrumento contratual a ser firmado, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificados e aceitos pela Contratante;

4.5 - Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que os empregados da Contratada, executores
dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos;

4.6 - Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com o
termo de referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta;

4.7 - Avaliar as aptides, postura e conhecimento do servigo dos profissionais colocados a disposicdo
da Contratante, inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar aqueles que
julgarem inaptos para a execugdo dos servicos contratados;

4.8 - Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do d6rgdo e normas internas
vigentes;

4.9 - Proibir a utilizacdo da médo de obra Contratada em atividades alheias as especificadas no termo
de referéncia e que ndo estejam de acordo com as fungdes da categoria;

4.10 - Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando
comprovadamente tais servigos forem feitos por empregado da Contratada;

4.11 - Colocar a disposicdo dos empregados da Contratada, local para guarda de uniformes,
e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

4.12 - Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos
sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
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comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da Contratada;

4.13 - Aplicar a Contratada penalidades regulamentares e contratuais; e

4.14 - Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdao que comprove o correto
e tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execucao do Contrato.

4.15 - A CONTRATANTE se compromete a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 - A CONTRATADA, além da obrigacdo de disponibilizar mao de obra qualificada necessaria a
perfeita execugdo dos servigos e demais atividades correlatas, obriga-se a:

a)

b)
c)

d)

¢)

J)

k)

D

Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representd-la na execugdo do
contrato;

Atender e se adequar ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018).

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitacdo exigidas na licitagdo,
devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencédo
dessas condicOes;

Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizacGes, tributos, vale refeicao, vale transporte, uniformes, crachas e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive ao
que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servigos;

Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao
deste contrato;

Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
0s esclarecimentos solicitados;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servico, com o
intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
guando da execugao do servigo objeto deste contrato;

Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo
dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

m)Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das

n)

atribuicdes de seus empregados;

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;
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0) Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servigos pelos empregados;

p) Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;
q) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

r) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

s) Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;

t) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem

como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia;

u) Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

V) Solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de quaisquer

equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que essa tenha levado para o local de
execugdo do servigo;

W) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias das unidades de 1.2
Instancia do MPF em Pernambuco, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive
em casos de paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca
necessaria a execugao dos servigcos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade
normal dos servigos;

X) Manter preposto junto a CONTRATANTE, aceito pela respectiva Fiscalizagdo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente na execugdo do
contrato, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante comunicagdo
formal. Em funcdo das caracteristicas da presente contratacdo, o preposto acima
mencionado ndo necessitara laborar nas dependéncias da CONTRATANTE, no entanto,
deverd manter domicilio profissional na regido metropolitana do Recife/PE.

Xx.1) A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, o cumprimento desta obrigacdo;

y) Fornecer, até o primeiro dia do inicio da prestagdo dos servigos, os uniformes descritos no
termo de referéncia, consoante as especificagées e os quantitativos apresentados.

z) Fornecer, até o 15° (décimo quinto) dia do inicio da prestagdo dos servigcos, a comprovagao
de vinculo empregaticio de todos os funcionarios terceirizados alocados nos postos objeto
da contratacao.

aa) Providenciar para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestacdao dos servigos, possuam cartao cidaddo ou outro cartdo equivalente, que
possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal
responsavel;

ab) Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
InformagGes Previdenciarias pela internet;

ac) Efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade ou regidao metropolitana em que o empregado presta servicos;

ad) Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagoes respectivas;

ae) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagbes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prdpria, vez que os seus
empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

Pregéo eletrénico MPF/PRPE n° 04/2021 74/85



M.P.F. - Ministério Publico Federal
PRPE - Procuradoria da Republica em Pernambuco

af) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislag&o
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da CONTRATANTE;

ag) Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo,
conexdo ou continéncia;

ah) Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

ai) Adotar, na execugdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo
no uso de materiais e servicos, incluindo politica de separagdo dos residuos reciclaveis
descartados e sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

aj) Apresentar ao CONTRATANTE, em arquivo digital, juntamente a fatura mensal (Nota
Fiscal), sob pena da retengdo da fatura, e apenas dos empregados que laboram na sede do
CONTRATANTE, os seguintes comprovantes: folha de pagamento dos empregados;
comprovante de pagamento de salario (recibo assinado pelo trabalhador ou depédsito em
conta-corrente de sua titularidade - art. 464 e paragrafo Unico, da CLT); pagamentos de
Guia de Recolhimento do FGTS-GRF, de Guia de Previdéncia Social-GPS, Relatério Analitico
da GPS e da GRF, Relagdao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social), Relacdo
Tomador/Obra - RET, Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPASEmpresa, Protocolo de Envio de
Arquivos-emitido pela Conectividade Social, Relacdo de entrega do vale-refeicdao e Relagdo
de entrega de vale-transporte; e

ak) Apresentar ao CONTRATANTE, juntamente a fatura mensal (Nota Fiscal), e apenas dos
empregados que laboram nas sedes do CONTRATANTE, também os seguintes
comprovantes: Certiddo Negativa de Débito-CND, Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF,
Recibos de pagamento de salarios, Resumo de fechamento-Empresa/FGTS, Relacdo
Tomador/Obra - RET - Resumo, Relacdo de materiais de consumo efetivamente utilizados
na execucao do servico e respectiva discriminacdo, na nota fiscal, de seus custos, aviso e
recebimento de férias, termos de rescisdo de contrato de trabalho e de admissdo de
empregados, e de quaisquer tipos de afastamento, como: licencas maternidade,
paternidade, médica que leve ao afastamento do empregado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social-INSS, entre outros afastamentos previstos em legislagdo.

5.2 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto
deste contrato.

5.3 - Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a
este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos
salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

5.4 - Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera executar os servigos
em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver
compensagdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convencdo ou acordo
coletivo de trabalho da categoria envolvida.

5.5 - Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA:

(a) A contratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como
de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,
durante a vigéncia deste contrato;

(b) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;
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(c) A subcontratagdo para execugao do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

O valor mensal da contratacdo é de R$ xx.xxx,Xx (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), uma vez implantados
todos os servicos constante do paragrafo primeiro - DO INICIO DOS SERVICOS - da Clausula
Primeira — DO OBJETO, perfazendo o valor total de R$ X.XXX.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),

consoante tabela abaixo:

SERVICO QTDE. VALOR UNIT. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
RECEPGAO 06  R$XXXX,XX  R$ X.XXX,XX R$ X.XXX,XX
ADMINISTRATIVO 11 R$ X. XXX, XX | R$ X.XXX,XX R$ X.XXX,XX
GARCOM 01 R$ X.XXX, XX = R$ X.XXX,XX R$ X.XXX,XX
COPEIRAGEM 02 R$XXXXXX  R$ X.XXX,XX R$ X.XXX,XX
TOTAL R$ X.XXX,XX = R$ X.XXX,XX

PARAGRAFO PRIMEIRO - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA fornecera entregara a Procuradoria da Republica em Pernambuco, até 15 (quinze)
dias apds a assinatura do contrato, garantia numa das modalidades previstas no art. 56 da Lei
8.666/93, no valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor anual do contrato;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATANTE reserva-se no direito de utilizar o valor da garantia
para o pagamento dos encargos relativos ao INSS, FGTS, horas extraordinarias, adicionais e qualquer
regime de remuneragao devida ao pessoal utilizado nos servigos, que porventura ndo tenha sido feito
pela CONTRATADA na época devida, bem assim se valer da mesma garantia, para a corregdo de
defeitos ou imperfeicoes dos servigos constantes da clausula terceira, caso ndo o faca a
CONTRATADA, e para a satisfagdo das multas referidas na clausula décima deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia serd reforcada sempre que houver alteracdo do preco inicial do
contrato, e recomposta, sempre que venha a ser utilizada por algum motivo de que ndo resulte a
rescisdo do contrato, devendo ser mantido o seu valor no percentual de 5% durante a vigéncia do
contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A contratada se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da
vigéncia contratual, e, no caso de prorrogacdo do Contrato, manté-la valida e atualizada;

PARAGRAFO QUINTO - A garantia prestada somente sera liberada ou restituida apds o término da
vigéncia do contrato;

PARAGRAFO SEXTO - A perda da garantia em favor do contratante, por inadimplemento das
obrigagGes contratuais, far-se-a de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial das demais sangdes previstas no contrato;

PARAGRAFO SEXTO - A garantia deverd ser integralizada sempre que dela forem deduzidos
quaisquer valores e nos casos de prorrogagao de prazo ou acréscimo de valores devera ser atualizada
na mesma proporcao em conformidade com o art. 56, § 2° da Lei 8.666/93; e

PARAGRAFO OITAVO - A qualquer tempo poderd ser admitida a substituicido da garantia,
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observadas as modalidades previstas na Lei 8.666/93.
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

O pagamento pelos servigos efetivamente prestados serd efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente ao da realizagdo dos servicos, por meio de depdsito na conta-corrente da
CONTRATADA, através de ordem bancaria, mediante apresentacdo de Fatura ou Nota Fiscal de
Servicos, discriminando os servicos executados, em nome da Procuradoria da Republica em
Pernambuco, inscrita no CNPJ/MF 26.989.715/0021-56, devidamente atestada pela PRPE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir do segundo més da prestacdo dos servigos, os pagamentos
somente serdo efetuados apds comprovacdo do recolhimento das contribuices ao INSS e ao FGTS e
do pagamento de todos os encargos trabalhistas (vale transporte, vale alimentacdo, salarios,
gratificacdo natalina, férias, entre outros), relativas aos obreiros deste contrato no més antecedente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

PARAGRAFO TERCEIRO - A consulta no SICAF serd realizada, previamente, a cada pagamento,
devendo seu resultado ser impresso e juntado, também, aos autos do processo proprio. Sendo
assegurado a contratada, o direito de apresentar a documentacao atualizada e regularizada, no caso
de algum documento se apresentar no SICAF com validade expirada.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

O contrato podera ser repactuado, visando sua adequacgdo aos novos pregos de mercado observados o
interregno minimo de um ano, a contar da data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da proposta ou a época da ultima
repactuagdo e a demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, limitada, no caso dos insumos, a variacdo do IGP-DI da FGV no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O direito & repactuacdo contratual deverd ser exercido pelo contratado,
obrigatoriamente, entre a data da homologacdo da convencdo ou acordo coletivo que fixar novo
saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo presente contrato até a data da
prorrogacdo contratual subsequente, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demostracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacao de precos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a
repactuacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - Ao fim do primeiro ano de contrato, os itens provisionados para rescisao
“AVISO PREVIO INDENIZADO” e “AVISO PREVIO TRABALHADO” j& terdo sido completamente pagos
por esta CONTRATANTE. Nessa ocasido, serdao incluidos para esses componentes os indices
correspondentes a 3/30 ou 1/10 (10%) dos percentuais constantes da proposta vencedora.
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CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, contados a partir de 01.07.2021, podendo
ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, em conformidade com
o inciso II do art. 57 da Lei n° 8.666 de 21/06/1993, mediante assinatura de termo aditivo. No ANEXO
IX do edital consta a justificativa para a vigéncia de 30 meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugcdo do presente contrato correrdo, no presente exercicio, a conta da
Categoria EconO6mica 3.33.90.37 - Locacdao de Mao-de-Obra, do Programa/Atividade XxxXXXXXXXX
constante do vigente Orgamento Geral da Unido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida

a nota de empenho n°® 2021NEO0OXXX, em XX/XX/2021, a conta da dotacdo especificada nesta
clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 - Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n© 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de
2002, a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal; e

f) ndo mantiver a proposta.

10.2 - A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

10.2.1 - Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para o CONTRATANTE;

10.2.2 - Multa moratoéria por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, a
ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da comunicacgdo oficial,
na seguinte hipotese:

10.2.2.1 - 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado das
obrigacGes estabelecidas no Contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o
valor da parcela inadimplida.
10.2.3 - Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) no caso de inexecucdo parcial e 10%
(dez por cento) no caso de inexecucao total do objeto contratado sobre o valor total do
Contrato.
10.2.3.1 - Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, sera aplicada de
forma proporcional a obrigacdo inadimplida.
10.2.4 - Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Procuradoria da Republica em
Pernambuco, pelo prazo de até dois anos;
10.2.5 - Impedimento de licitar e contratar com a Unidao com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos; e
10.2.6 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos causados;
10.3 - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas e os profissionais que:
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10.3.1 - Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.3.2 - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; e

10.3.3 - Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude
de atos ilicitos praticados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se 0 procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

PARAGRAFO SEGUNDO - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apds a aplicacdo de qualquer penalidade prevista neste capitulo, realizar-
se-a comunicagdo escrita a empresa, constando o fundamento legal da punicdo e informando que o
fato sera registrado no SICAF.

PARAGRAFO QUARTO - Desconto Do Valor Da Multa - Se o valor da multa ndo for pago por meio de
Guia de Recolhimento da Unido - GRU serd automaticamente descontado dos créditos que a
CONTRATADA vier a fazer jus perante o CONTRATANTE, acrescido de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més, e se for superior a estes, sera abatido do valor da garantia de execucdo do Contrato,
se houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicagdo da multa a que alude este contrato n3o impede que a
Administracdo da PRPE rescinda unilateralmente o objeto e aplique a sangdo prevista no paragrafo
segundo e demais cominagoes legais.

PARAGRAFO SEXTO - Aplica-se subsidiariamente as normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993;

PARAGRAFO SETIMO - E admissivel recurso referente as san¢des previstas neste capitulo, no prazo
estabelecidos em lei, a contar da data de intimacdo do ato (publicacdo no D.O.U. ou ciéncia do
interessado).

PARAGRAFO OITAVO - Os recursos referentes as sangbes previstas neste capitulo serdo
direcionados ao Sr. Chefe Administrativo da Procuradoria da Republica em Pernambuco.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGCAO

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer hipdteses constantes no art. 65, da
lei n® 8.666/93, por meio de termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

A inexecucgdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, nos termos dos arts. 77 a 80, da lei
no 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, que podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos
Incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/93, mediante notificacdo através de oficio
entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo das
penalidades previstas neste contrato.

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que
haja conveniéncia para a Administracdo; e

¢) judicial, nos termos da legislagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da rescisdo contratual, o fiscal verificard o pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO - Até que a contratada comprove o disposto no paragrafo terceiro, a
contratante devera reter a garantia prestada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

15.1 - A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais;

15.2 - O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais ou segredos de negdcio implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos dever de
sigilo;

15.3 - A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protegdo de Dados
em vigor e também no atendimento de requisicdes e determinacBes do Poder Judiciario, Ministério
Publico, ANPD e Orgdos de controle administrativo em geral;

15.4 - Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato
e também de acordo com o que dispGe a Secdo III, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes decorrentes da
legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

Correrao por conta da CONTRATADA as despesas que incidirem ou venham a incidir sobre o
contrato, exceto a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido, que devera ser providenciada
pela CONTRATANTE até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal de Pernambuco - Secdo Judicidria em Recife, com exclusdo de
outro,

por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, firmado
pelas partes e as testemunhas abaixo, por meio de assinatura eletronica, certificada pelo Sistema de
Peticionamento Eletronico do MPF, para que produza os seus devidos efeitos legais.

Recife (PE), xx de xxxxxx de 2021.
(Data de edicao do documento)

) 0.6,0.6.0.60.0.0.0.0.606.0.6.00660606006 XXX XXX XXX
Procurador da Republica XXXXXXXXXXXX LTDA.
Chefe Administrativo
Procuradoria da Republica em Pernambuco

Testemunhas:
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XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXX XXX XXX-XX CPF: XXX XXX XXX-XX
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ANEXO IX

ProcepiMento N° 1.26.000.001382/2021-60
PREGAO ELETRONICO MPF/PRPE N° 04/2021 - Servicos TERCEIRIZADOS

10.

11.

12.

13.

14.

JUSTIFICATIVA 30 MESES

Quanto ao prazo de vigéncia da contratagdo de servicos de limpeza e conservacdo ser de 30
(trinta) meses, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses, esclareco que um periodo de
vigéncia contratual ampliado contribui para que a contratacdo em tela possa ser considerada
mais atrativa pelo mercado, em face de uma maior diluicdo dos custos com depreciagdo e
manutencdo dos equipamentos, o que pode, inclusive, ter impactos sobre o precgo final
proposto pela licitante vencedora do certame, favorecendo a Administracdo em termos de
economicidade e ampliacdo da competitividade. Seguindo esta ldgica, a jurisprudéncia do
Egrégio Tribunal de Contas da Unido sustenta a possibilidade da fixagdo do prazo de vigéncia
estendido, quando ha o intuito de obter precos e condigdes mais vantajosos para a
Administracdo, como o Acérdao 3.320/2013-Segunda Camara:

"O prazo de vigéncia de contratos de servicos continuos deve ser estabelecido
considerando-se as circunstancias de forma objetiva, fazendo-se registrar no processo
proprio o modo como interferem na decisdo e quais suas consequéncias. Tal registro é
especialmente importante quando se fizer necessario prazo inicial superior aos doze
meses entendidos como regra pelo TCU. Ha necessidade de se demonstrar o beneficio
decorrente do prazo estabelecido (Acérddo 3320/2013-Segunda Cédmara).”

O principio da competitividade é a esséncia da licitacdo. Em suma, o principio da
competitividade, de um lado, exige que se verifique a possibilidade de se ter um niumero
ampliado de interessados que possam atender e fornecer o que a Administragdo Publica
necessita. Portanto, a competicdo é exatamente a razdo determinante do certame licitatorio.
Com um numero maior de licitantes participando da Sessdo Publica, mais facil sera a
Administracdo Publica encontrar a melhor oferta. E verdade que muitas vezes temos
dificuldades para julgar a satisfacdo desse item editalicio, porque a interpretagdo literal da
legislacdo nos distancia do interesse publico. Tais problemas de ordem pratica deverdao ser
resolvidos com a aplicacdo do principio da competitividade como o buscado com o
alongamento da vigéncia do contrato.

O caput do art. 57 da Lei n°® 8.666/93 determina a regra de que nenhuma contratacdo podera
ter prazo de vigéncia que ultrapasse o crédito orcamentario a que se vincular. A disciplina
adotada se relaciona com questdes orgamentarias. Devemos considerar que 0s servicos sdo
imprescindiveis a execucdo diaria das atividades e que sdo prestacdes auxiliares e necessarias
a Administragdo no desempenho de suas fungdes. Tais servigos, se paralisados, podem por em
risco a continuidade das atividades da Administragdo Publica. Dessa forma, a Lei n® 8.666/93,
em seu art. 57, inciso II, possibilita que os contratos de prestagGes continuas tenham sua
vigéncia prorrogada por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses.

A razdo da regra esta cingida a inconveniéncia da paralisacdo das atividades que interessam a
Administracdo. Conforme ensinamentos de Margal Justen Filho, a continuidade relaciona-se
ndo propriamente a atividade desenvolvida pelos particulares, mas sim a permanéncia da
necessidade publica a ser satisfeita.

A hipdtese prevista no art. 57, II da Lei n® 8.666/1993 é a que suscita duvidas. A despeito
dessa alternativa, tem sido habitual na Administracdo Publica a celebracdao de contratos com
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duragdo de 12 (doze) meses, com a previsdo expressa de prorrogacao da avencga por periodos
iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses.

15. A doutrina compreende que os ajustes que tenham como objeto servicos de execucao
continuada podem ser celebrados com prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses, o
mesmo se aplicando as eventuais prorrogacodes, respeitado o limite legal maximo de 60
(sessenta) meses.

16. Assim também dispbe a Orientacdo Normativa n® 38/2011 da AGU: “Nos contratos de
prestacdo de servicos de natureza continuada deve-se observar que: a) o prazo de vigéncia
originario, de regra, é de até 12 meses, b) excepcionalmente, este prazo podera ser fixado
por periodo superior a 12 meses nos casos em que, diante da peculiaridade e/ou
complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a
Administragdo; e c) é juridicamente possivel a prorrogacdo do contrato por prazo diverso do
contratado originariamente”.

17. As sucessivas modificacées do cenario das contratagdes publicas em relagdo a prestacdao de
servigos continuos levam a necessidade de amoldar melhor as regras as caréncias rotineiras
da Administracdo Publica, solucGes estas criadas para melhor atenderem as necessidades
cotidianas da Administracdo. A razoabilidade impde essa interpretacdo, pois, ndo se mostra
sensato exigir que a vigéncia dos contratos de servigos prestados de forma continua fique
limitada a 12 (doze) meses, ja que a praxe administrativa é de prorrogar por periodo maximo
permitido por lei. Se hd uma contratagdo que foi prevista no orgamento e os recursos estdo
disponiveis, ndo ha obstaculos.

18. Reduzir o alcance da contratacdo a 12 (doze) meses mostra-se temerario e contrario ao
interesse publico. Podemos verificar essa cautela em alguns julgados do Tribunal de Contas da
Unido:

“(...) Por isso, a aplicacdo do art. 57, II, da Lei 8.666/93, mostra-se como
uma medida economicamente interessante, porque a vigéncia dos contratos
ndo se restringe a vigéncia dos créditos or¢amentarios e ainda poderdo ter a
sua duracdo estendida por periodo igual ao inicialmente estabelecido, nos
termos da Lei 9.648/98, que alterou a redacdo do mencionado dispositivo
legal.

(Decisdo 732/2000- Plenario).

d) Nao existe a necessidade de fixar a vigéncia coincidindo com o ano
civil, nos contratos de servigos continuados cuja duragao ultrapasse o
exercicio financeiro em curso, uma vez que ndo pode ser confundido o
conceito de duracao dos contratos administrativos (art. 57 da Lei n°
8.666/93) com a condicao de comprovacao de existéncia de recursos
orcamentarios para o pagamento das obrigacdoes executadas no
exercicio financeiro em curso (art. 72, § 2°, III, da Lei n° 8.666/93),
pois nada impede que contratos desta natureza tenham a vigéncia
fixada para 12 meses, ultrapassando o exercicio financeiro inicial, e os
créditos orcamentarios fiquem adstritos ao exercicio financeiro em que
o termo contratual é pactuado (...).

(Decisao © 586/2002)"

19. Considerando todas as colocacdes aqui tecidas, conclui-se que os servicos de natureza
continua podem ser celebrados por periodos superiores, ndo se mostrando razoavel impor que
a vigéncia desses contratos fique limitada ao prazo de 12 (doze) meses. As peculiaridades
cotidianas da Administracao levam esta Administracdo a propor o prazo de 30 (trinta) meses,
considerando, também, os requisitos que devem ser atendidos no momento da prorrogacao.

20. Complementando ainda as justificativas, cabe registrar a possibilidade de ocorréncia das

situagdes relatadas a seguir: os setores responsaveis pelas fiscalizacbes de contratos
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21.

22.

23.

continuos manifestam-se pelo interesse na prorrogacdo dos mesmos, pois 0s servigos estdo
sendo prestados de forma regular e a contento. Mas, por problemas na regularidade fiscal,
penalidade aplicada por outros 6rgdos publicos, ha proibicdo prevista pela norma no sentido
de prorrogar contrato com empresa que ndo atenda a clausula que estabeleca a obrigacdo do
contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

Esse evento fica mitigado com a adocdo de um numero menor de prorrogacées durante o
prazo maximo de 60 (sessenta) meses. Adotando a vigéncia de 30 (trinta) meses, teremos
apenas 1 (um) apostilamento ou termo aditivo. Caso contrario, tal situacdo gera para a esta
Administragdo a necessidade de realizagdo de um novo procedimento licitatério, acarretando
um custo desnecessario, ja que o procedimento demanda o envolvimento de varios setores
para sua execugdo. Outra situacdo enfrentada é a falta de pessoal administrativo, cada vez
mais fortalecida pela restricdo orcamentaria.

Tais consideracbes expostas acima podem ser vistas, como exemplo, na peca 39 do TC-
007.754/2017-5, no qual o Tribunal de Contas da Unido optou pela prorrogagdo
excepcionalissima de um contrato, mesmo com a existéncia de irregularidades, haja vista a
existéncia de razées de condicbes impeditivas. Dessa forma, por razées de conveniéncia e
oportunidade, aquele Tribunal chegou a conclusdo que a ndo prorrogacdo teria efeitos mais
prejudiciais, conforme transcricdo a seguir:

4. Pondera a unidade que néo dispbe de pessoal e/ou expertise para
realizacdo de contratacdo emergencial - a qual, a menos de 20 dias da
expiracdo da vigéncia do contrato, sequer se pode garantir seria concluida a
tempo. Prople, diante de todo o exposto em sua instrucdo, que seja
prorrogado o contrato, excepcionalmente, até a realizagdo de nova
contratacdao, mesmo diante da situacao de impedimento da empresa
5. Ante a iminéncia da expiragdo do contrato - em 03/10/2017 - ndo ha, em
verdade, outra alternativa a Administracao que ndo a prorrogacao do
termo, apesar da situacao de irregularidade e do impedimento da
contratada. Ndo ha tempo habil para outra providéncia e os servigos sdo
essenciais, de modo que a Administracdo ndo pode deles prescindir, nem
mesmo por curto periodo de tempo, sob pena de impor risco a seguranca, a
higidez e a integridade das pessoas e dos seus bens. Assim, em face de tais
peculiares condigGes, para que seja preservado o interesse publico, a perda
das condicoes de habilitacao da contratada e a sancao a ela imposta
ndo podem produzir sobre o contrato, de imediato, o efeito que de regra
produz, qual seja, a interrupcdo da continuidade.

E importante salientar, também, que esse posicionamento do prazo de vigéncia de 30 meses
ja é utilizado em outros 6rgdos, conforme justificativa abaixo de licitagdo promovida pelo
Senado Federal:

"1.4. A vigéncia contratual seréd de 30 meses, prorrogaveis, nos termos da Lei
n° 8.666/93. Optou-se por esse periodo, tendo em vista a natureza da
prestacdo do servico em questdo, que é continua, pois se mostra necessdria a
Administracdo no desempenho de suas atribuicées e, se interrompida, pode
comprometer a continuidade das atividades da Casa.

Portanto, a vigéncia ha que se estender por mais de um exercicio financeiro a
fim de se obter precos e condicbes mais vantajosos para a Administracdo. O
custo administrativo de um processo licitatorio por si sé justificaria
contratacées por periodos superiores a 12 meses. Isso porque, dentro do
prazo maximo de vigéncia para a contratacdo pretendida, quanto maior o
numero de procedimentos, maior o gasto da administracdo, considerando
contratacbes de servicos continuados, como o que aqui se trata. Ademais,
optamos por estipular a vigéncia do contrato em 30 meses, prorrogaveis, por
tratar-se de periodo que coincidiré com o tempo considerado como préximo do
ideal de utilizacdo de veiculos leves (antes do inicio de maior probabilidade de
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manutencgées corretivas) pelo mercado, juntado ao fato de também coincidir
exatamente com a metade do numero de meses possiveis de prorrogacdo
contratual, na forma da Lei (60 meses).

Com isso, a contratada, caso deseje a prorrogacdo contratual, ira fazé-la
sabedora da necessidade de substituicGo completa da frota locada.
Experiéncias anteriores, com contratos com tempo de vigéncia inferiores, ndo
se mostraram de prorrogacdo vantajosa, ora para a Administracdo, ora para a
contratada. Isso deveu-se exatamente pela ndo coincidéncia do periodo de
vigéncia com o tempo restante para amortizagdo, pela locadora, dos custos da
renovacdo da frota. Tal fato ja aconteceu no atual contrato 092/2011, cuja
renovacdo de frota ocorre a cada 24 meses. Na segunda prorrogacdo a
empresa declinou de seu interesse, por ndo ser vantajosa a compra de nova
frota para uma renovacdo de apenas 12 meses. A solucdo ajustada foi a de
prorrogacdo excepcional de 12 meses combinada com os 12 meses de
prorrogacdo ordindria. A proposta atual de vigéncia e de substituicdo da frota
a cada 30 meses objetiva exatamente evitar que tal fato se repita, garantindo
veiculos em bom estado e com idade adequada, de forma a ndo comprometer
as atividades da Casa com crescimento de manutengbes corretivas, que
passam a ocorrer a partir dos 30 meses de idade do veiculo.”

24, DIANTE DO EXPOSTO, UM PRAZO DE VIGENCIA MAIOR TORNARIA A CONTRATAGCAO MAIS ATRATIVA, ESTARIA INSERIDA NA LOGICA DE
MERCADO DA DURACAO DE CONTRATOS PARA ESSE TIPO DE SERVICO E CONTRIBUIRIA PARA MITIGAR OS RISCOS DE UMA EVENTUAL
NECESSIDADE DA REALIZACAO DE UMA NOVA CONTRATAGAO DO SERVIGO EM TELA E ATENDERIA OS PRINCIPIOS DA ECONOMICIDADE,
RAZOABILIDADE, COMPETITIVIDADE E INTERESSE PUBLICO. DESSA FORMA, RESTA COMPROVADO QUE A FIXACAO DO PRAZO DE
VIGENCIA MAIS ESTENDIDO ESTA EM PERFEITA CONFORMIDADE COM A EXCEPCIONALIDADE DO ARTIGO 57 ba Ler n.
8.666/1993 & com A JurisPRUDENCIA Do TCU.
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